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2| ﬂ ESTATUTOS do CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL DE
=| A | BRASFEMES

S CEBIS

E ; i 1 (Adequagéo ao Dec. Lei 172 - A/ 2014 de 14 de Novembro)
BRS SFEMES

CAPITULO 1

Natureza, denominagio, sede e objeto

Artige 1.°
Denominagéo e natureza juridica

1. O Centro de Bem Estar Social de Brasfemes, adiante designado por InstituicBo ou Asscciagio,
& uma Instituigao Particular de Solidariedade Social, sob a forma juridica de Associagio de
Solidariedade Social, sem fins lucrativos, regida pelas disposicies da lei aplicivel &, em especial,
pelos presentes estatuios.

2. Como Instituigao Particular de Solidariedade Social, o Centro de Bam Estar Social de Brasfemes
& uma pessoa coletiva, sem finalidade lucrativa, constituida exclusivamente por iniciativa de
particulares, com o objetivo de dar expressio crganizada ao dever moral de justica e de
sclidariedade, contribuindo para a efetivagio dos direitos sociais dos cidadsos,

Artigo 2.°
Sede e dmbito de acio

1. O Centro de Bem Estar Social de Brasfemes lem 2 sua sede no nimero 53 da Rua dos
Descobrimentos, sita em Brasfemes, freguesia de Brasfemes, concetho e diskrito da Coimbra.

2. 0 ambito de agdo do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes abrange preferencialmeante a
freguesia de Brasfemes e fraguesias fimitrofes esia, podende no entanto alargar-se a todo o
territdrio nacional,
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Artigo 3.°
Objetivos

1. Os cbjetivos referidos no artigo 1.° concratizam-se mediante a conceqio de bens, prestacso de
servicos e de outras iniciafivas de promog3e do bem-estar e qualidade de vida das pessoas,
familias @ comunidades. Assim, o Centro de Bem Estar Social de Brasfemes tem como objetivos
principais a atuagao nos seguintes dominios:

a) Apoio & infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;
b) Apoio & familia;

£} Apoio as pessoas idosas;

d) Apoio &s pessoas com deficiéncia e incapacidade;

&) Apolo a integragéio social @ comunitaria;

f) Protecdo social dos cidadaos nas eventualidades de doenga, velhice, invalidez e morte, bem
como em lodas as situacdes de fata ou diminuiclo de meios de subsisténcia ou de capacidade
para o trabalho;

g) Prevengdio, promogdo e protecao da salde, nomeadamente através da prestac3o de cuidados
de medicina preventiva, curativa e de reabiiitacio e assisténcia medicamentosa:

h) Educacao e formago profissional dos cidaddos:
i) Resolecdo dos problemas habitacionais das populaches;

I} Qulras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a
efetivacio dos direitos socisis dos cidadass.

2.Q Gentra de Bem Estar Social de Brasfemes pode prossequir, secundariamente, outros fing néo

lucratives, desde que esses sejam compativeis com os fins definidos no nimero 1 do pressnie
artigo destes estatutos, designadamente:

a) Recolha, preservagao e divulgagia do patrimdnio materal e imaterial existents e a descobrir na
regido, com Interesse local, regional ou nacional;

b) Recolha, preservagio, recriacio & divulgacso das tradipGes, usos & costumes conhecidos & 2
descobrir na freguesia de Brasfemes.
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Artigo 4.° J;.'"'

I

Atividades

1. Para a realizagao dos seus objetivos, o Centro de Bem Estar Social de Brasfemes propoe-se 3
criar & manter as sequintes atividades:

a) Centro de Atividades de Tempos Livres, para criangas e jovens;
b) Centro de Dia, para idosos;

¢} Servigo de Apoio Domiciliario;

d) Estrutura Residencial para |dosos

2. O Centro de Bem Estar Social de Brasfemes propte-se ainda a crar e manter as seguintes
alividades instrumentais:

a) Celebragio de parcerias com entidades pdbBeas ou privadas, para a elaboracio de estudos,
inqueritos ou outra forma de identificaco das necessidades e caréncias 20 nivel social da
freguesia de Brasfomes;

b} Celebragao de parcerias e protocolos formais e informais com entidades plblicas e privadas
que visem beneficiar os utentes das diferentes respostas sociais da instituicsio,

Artigo 5.7
Organizagio e funcionamento

A organizagio e funcionamento das diferentes respostas sociais do Cantro de Bem Estar Socizl
de Brasfemes, constardo de regulamenios intemos elaborados pela direcao.
Artigo 6.°
Prestacdo dos servigos
1. Os senvios prestados pela Instituicio serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a

situagio econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito, a que se deverd sempre
procader.

2, As tzbelas de comparticipagio dos utentes serdio elabaradas em conformidade com as normas
legais aplicavels & com os acordos de cooperacao que sejam celebrados com os servigos oficiais
competentes.
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CAPfTULO I
Dos associados
Artigo 7.2
Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares com idade igual ou superior a 18 anos, & pessoas
coletivas; que se proponham confribuir para & realizaclio dos fins da instituico mediante o
pagamento de quotas.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em documento apropriado para o efeito, que
o Centro de Bem Estar Social de Brasfermes possui e que fomece ao proposto a sicio.

Artigo 8.2
Categorias
1. Havera duas categorias de associados: Efetivos e honorarios

a) Associados efetivos - s80 as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham colaborar na
realizagao dos fing do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes, chrigandc-se ao pagamento da
quota, nos montantes fixados pela Assembleia Geral:

b} Associados honorérios - 580 as pessoas singulares ou coletivas que adquiram essa qualidade
em virtude de relevanies contribuicies em donativos ou através de senvipos prestados a favor da
instituicio,

Artigo 8.2
Direitos & deveres

1. S30 direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral:

b) Eleger e ser elaito para os cargos socials:

c) Requerer a convocacio de assembleia geral extraordinaria, nos termos dos presentes estatutos;

d) Examinar os livros, relatdrios e contas e demals documentos, desde que o requeiram por eserito
com & antecedencia minima de 15 dias & se verifique um interesse pessoal, direto & legitima,
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<. 530 deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas ratando-se de associados efetives:
b} Comparecer s reunides da Assembleia Geral:

¢) Observar as disposictes estatutirias e requlamentos e as deliberagbes dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

&) Contribuir para a realizag2o dos fins do Centro de Bem Estar Social de Brasiemes par meig dao
pagamento das quotas, donativos ou servicos:

Artigo 102
Sangdes

1. Os sbcios que violarem o0s deveres estabelecidos nos presenies estatutos ficam sujeitos 4
seguintes sangbes;

a) Repreensdo escrita;
b} Suspenséo de direflos até 90 dias:
c) Demisséo

2, 580 demitidos os sdcios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente o
Centro de Bem Estar Social de Brasfemes.

3. As sancdes previstas nas alineas a) e b) don? 1 sfoda competéneia da direglo.
4. A demissao & sangio da exclusiva competéncia da Assemblaia Geral, sob proposta da direco,

<. A aplicag3o das sanges previstas no n.? 1 b se efetivara mediante audiéncia obrigatoria do
associado.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagameanio da quota.
Artigo 11.7
Condi¢des do exercicio dos direitos

1. Os associados b podem exercer os direitos referidos nos presantes estatutos, se fiverem em
dia o pagamento das suas quotas.
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|5’ 4 2. 30 520 elegivels para os drgaos sociais, 0 associados que, cumulativamente estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e lenham pelo menos um ano de vida
assaciativa,

Artigo 12.°

Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo & transmissivel quer por ato enire vivas quer por sucess3o,

Artigo 13.2

Perda da qualidade de associado

1. Perdem a quaiidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exonerago:;
b} Os que daixarem de pagar as suas quotas durante 18 meses:

¢ Os que forem demitidos nos termos previstos nos presentes estatutos.

2. O associado que por qualquer forma deixar de perencer ao Centro de Bem Estar Social de
Brasfemes, néo tem direllc a reaver as quotizacfies que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas a3 prestacdes relafivas ao tempo em que foi membro da instituico.

CAPITULO I
Dos Orglos Socials
SECCAO|
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 14.°
Orgéios soclais

1. $80 drgdos do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes, a Assembleia Geral, a Direglio e o
Conseltho Fiscal,

Z. O exercicio de qualguer cargo nos corpos gerentes & gratuito mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.



Artigo 157
Composigao dos drgdos

1. A Direc&o e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituldos maioritariamente por frabalhadares
do Ceniro de Bem Estar Social de Brasfemes,

2. 0 cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabathadores do Centro
de Bem Estar Social de Brasfemes.

Artigo 16.2
Incompatibilidade

1. Nenhum titular da Dirego pode ser simultaneamenie titlar do Conselha Fiscal elou da mesa
da Assemblela Geral.

2, Os titulares das érgdos referidos no n.® anterior nlo podem ser simultaneaments membros da
mesa da Assembleia Geral.
Artige 17.°
Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente the diga respeito, ou no qual seja
interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em condighes andlogas s dos
chnjuges e respelivos ascendentes & descendentes, bem coma qualguer parente ou 2fim em lnha
reta ou no 2.° grau da linha colateral,

2. Os ftilulares dos membros da Diregéio no podem confratar diretamente ou indiretamente com o
Centro de Bem Estar Social de Brasfemes, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para
a InstituigSo.

3. Os titulares dos drglos ndo podem exercer atividade conflituante com a da instituiglo nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantas com os da instituigio, ou de participadas desta.

Artigo 18.°
Mandatos dos titulares dos érgios

1. A duragio do mandato dos trg8os & de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos seus
membros, perante o presidente cessante da mesa da Assembleia Geral au seu substituto, & deve
ter lugar nos 30 dias seguintes A elsicdo.
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2. Caso o presidente cessante da mesa da Assembleia Geral nio confira a posse até ao trigésimo
dia posterior ao da eleic0, os fitulares eleilos pela Assembleia Geral enfram em exercicio
independeniemente da posse, salvo se a deliberaglio de eleiclo fiver sido suspensa por
procedimento cautelar,

3. O Presidente do Ceniro de Bem Estar Social de Brasfemes, ou cargo equiparado, sé pode ser
eleito trés mandalos conseculivos.

Artigo 19.°
Responsabilidade dos titulares dos drgéos

1. As responsabilidades dos titulares dos 6rg8os do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes s3o
as definidas nos artigos 164° & 165° do Codigo Civil,

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros das corpos gerentes ficam exonerados de
respansabilidade se:

E}Hﬁnli\reremmadupanenaresmﬁuamum;&aaaremnmmmdedmgannaamda
583330 imediata em que se encontrem presentes:

b) Tiverem votade conira essa resoluglo & o fizerem consgnar na ata respetiva,
Artigo 20.°
Funcionamento dos érgéos em geral

1. A Diregdo @ o Conselho Fiscal sfo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares,

2. As defiberagies s3o omadas por maioria dos voles dos litulares presentes, tendo o presidente,
além do seu voto, direito a volo de desempals,

3. As volagbes respeitantes a eleighes dos Grglos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
seus membros s8o feltas por escrutinio secretn,

4. Em caso de vacatura da maioria dos fitulares dos Grgdos, deve proceder-se ao preenchimanto
das vagas verificadas, no prazo m&dma de um més.

2. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.° anterior apenas
completam o mandato,



assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunibes da assembleia geral, pelos
mamoros da respetiva mesa.

SECGAOII
DA ASSEMELEIA GERAL
Artigo 21.°
Constituicdo
1. A assembleia geral, regularmente constituida, & o drglo soberano, representa a universalidade

dos seus associados e as suas deliberagdes s3o chrigatdrias para todos, desds Que tomadas em
conformidade com a le! @ com os presenies estatutos.

2. A assembleia garal & constituida por todos os sdcios admitidos ha pelo menos 12 meses, que
tenham as suas quotas em dia e nio se ENCONIrem Suspensos.

3. A assembleia geral & dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente, um 1.°
secretarnio e um 2.° sacretério,

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, competira 2

esta eleger os respefivos substituis de entre os associados presentes, os quals cessarfio as suzs
fungles no termo da reuniso,

Artigo 22.°
Competéncias

Compete & assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicfes
legais ou estatutanias dos outros 6rados da associacho e, designadamente:

8} Definir as linhas fundamentais de aluacio da associacho;

b) Eleger & destituir, por votagso secreta, os membros da respetiva mesa, da direglo e do conselho
fiscal,

¢) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de ado para o exercicio sequinte, bam
come o relatbrio & contas de geréncla;

d) Deliberar sobre a aquisicic onerosa e a alienagho, a qualquer titulo, de bens imdveis & de outros
bens patrimoniais de rendiments ou de valor histbrico ou artistico;
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&) Deliberar sobre a alterag3o dos estatulos e sobre a extingdo, ciséo ou fusdo da associagao;

f} Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados no
exercicio das suas fungles:

g) Aprovar a ades3o a unibes, federagdes ou confederaghes.
Artigo 23.°

Convocagdo e publicitagio
1. A assembleia geral & convocada com 15 dias de antecedénoia pelo presidente da mesa cu
substituto.
2. A convocatoria & obrigatoriaments:
a) Afizada na sede:
b} Pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.

3. A convocatéria pode também ser efetuada, facultativamente, através de comeio eletrdnico para
0 endereco eletrdnico fomecido pelo associada. '

4. Da convocatoria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabathos da
reunido,

3. Independentemente da convocatfria & obrigatdrio ser dada publicidade & realizacio da
assemblela-garal nas edicbes da associagdo, no sitio institucional e em aviso afixado em locais
de acesso pdblico, nas instalages & estabelecimentos da assoclagdo, bem como através de
aninclo publicado nos dois jomals de maior circulagio da drea onde s situe a sede.

E. Os documentos referentes aos diverses ponios da crdem de trabalhos devem estar disponiveis

na sede & no sitio Institucional da associagao, logo que a convocaldria seja expedida, por meio de
aviso postal, para os associados.

Artigo 24.°
Funcicnamento

1. A Assembleia Geral reine & hora marcada na convocatina, se estiver presente mais de metads
dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero de presencas.

2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimanto dos associados 56 pode
reunir s2 estiverem presanies inés quartos dos requerantes.
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Artigo 25.°
Deliberagoes

1. As deliberagles da assemblela geral 8o tomadas por maioria simples ndo se contando as
abstenches.

2. E exigida a maioria qualificada na aprovagdo das matérias constantes das alineas g),fleg) do
artigo 22.° dos estatutos.

3. No caso da alinea &) do artign 22°, a dissolucdo ndo tem lugar se um nimero de associados,
igual ou superior a0 dobro dos membros previsios para 0s respetivos Orgaos, se declarar disposto
4 assegurar a permanéncia da associaglo, qualquer que seja o nimera de votos contra,

Artigo 26.°

Votagdes
1. O direito de volo efetiva-se mediante a atribuiclo de um voto a cada associado.
2, Gozam de capacidade eleftoral afiva os associados com, pelo menos, um ano de vida
associativa, '

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma carta,
devidamente assinada, dirgida ao presidente da mesa da assembleig geral e enfregue & data da
respeliva reuniso.

4. Cada s0clo ndo pode representar mais de um associado.
Artigo 27.°
Reunides da Assembleia Geral
1. A assembleia geral reunird obrigatoriaments:
a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para eleicéo dos titulares dos orgdos
sociais;
b Até 31 de Margo de cada ano para aprovagao do relatério e contas de exercicio do ano anterior,

bem comec do parecer do conselho fiscal:

€} Ate 30 de Movembro de cada ano, para apreciagdo e volacio do programa de aglo e do
crzamenta e para o and seguinte e do parecer do conselho fiscal,
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2. A assembleia geral reunird em sessao extraordinaria quando convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, por iniciativa desite, a pedido da direcio ou do consetho Fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, 10% do ndmero de séeios no pleno gozo dos seus direitos.

SECGAC
DA DIREGAQ
Artigo 28.°
Constituigio

1. A Direglio do Cenfro de Bem Estar Social de Brasfemes & constituida por 7 membros;
presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro e 3 vogais.

2. Da lista eleita constarfo sinda dois membros suplentes que se lomardo efetivos & medida que
s& derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No case de vacatura do cango de Presidents, sers o mesmo preenchido pelo Vice - presidente
& este substituido por um suplente.

4. Os suplentes poderdo participar nas reunides de Direg30, mas nao 18m direito a valo,
Artigo 29.°
Competéncias

1. Compete 3 Direglio gerr o Centro de Bem Estar Social de Brasfemes e representa-la,
incumbindo-the designadamente:

a) Garantir a efetivagio dos direitos dos beneficiarios:

b} Elaborar anualments e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério & contas de gerdéneia,
bem como o orgamento & programa de ac30 para o ano seguinte;

¢} Assegurar a organizagio & o funcionamento dos servicos & equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos intemas que s mostrem adequados e promovendo a organizacio e
elaboracio da contabilidade, nos termos da lei:

d) Organizar o quadra do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associago;
&) Representar a associacio em juizo ou fora dele;

f} Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos & das defiberacies dos drgfos da assoclaglo.
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2. A direcBo pode delegar poderes de representacic e adminisraglo para a pratica de cerios afw s
cu de cerlas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionals qualificados ao
servico da instituigdo, ou em mandatarios.

Artigo 30.°
Forma de obrigar

1. Para obrigar o Centro de Bem Estar Social de Brasfemes em quaisquer atos ou contratos séo
necessarias e obrigatonas as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro,

2. Nos atos de mero expediente bastars a assinatura de qualquer membra da diregso.

SECGAO IV

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 31.°
Conselho Fiscal

0 conselho fiscal & composto por trés membros; presidents & dois vogais.

Artigo 32.°

Competénclas

1. Compete ao conselho fiscal o controlo & fiscalizagdo da associagdo, podendo, nesse ambito,
efetuar & direcio @ mesa da assembleis geral as recomendacbes que entenda adequadas com
vista a0 cumprimento da lei, dos estatuios e dos regulamentos, designadaments:

a) Fiscalizar a direg30, podendo, para o efeito consultar a documentacao necessaria;

b} Dar parecer sobre o relatirio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de acio &
orGamento para o ano seguinte;

¢} Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a dire¢0 e/ou mesa da assemblela geral submetam
4 5Ua apreciacio;

d} Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos & das regquiamentos;

2. Os membros do consedho fiscal podem assistir &5 reunides da direg:&0, quanda para tal forem
convocados pelo presidente deste Grglo.
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CAPITULO IV

REGIME FINANCEIRO
Artigo 33.°
Patriménlo

O patiménio da Associagdo é constituido pelos bens expressamente afetns pelos associados
fundadores 3 Associacio, pelos bens ou equipamentos doados por enfidades pablicas ou privadas
e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 34.°
Receitas

530 recaitas da associacao:
8) As quotizagies e as eventuals contribuicdes complementares pagas pelos associados:
b} Os rendimentos dos bens e capitais proprios:
¢} Os rendimenios dos servicos prestados;
d) Os rendimentos de produtos vendidos;
&) As doagbes, legados e herancas e respetivos rendimentos:
f) Os subsidios do Estado ou de organismas oficisis;
g} Os donativos e produtos de festas ou subscriges;
h) Subsidios sam contrapariidas atribuidos por enlidades privadas.

Artigo 35.°

Quotas, servigos ou denativos

1. Os associados pagam uma quota de valor fixado pela Direcao e ratificado em assembleia geral

2. Havendo lugar & prestaco de donativos ou senvicos, compete a Direcso, propor & Assembleia
Geral a aprovagdo dos mesmos.
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Realiza¢do de obras, allenacio e arrendamento de Iméveis

1. A empreitada de obras de construglo ou grande reparacdo pertencentss ao Centro de Bem
Esiar Social de Brasfemes, devem observar o estabelecido no Cédigo dos Contratos Piblicos,
com excecad das obras realizadas por administracio direla até a0 montante méxdimo de 25 mil
8UIDS,

2. Podem ser efetuadas vendas ou amendamentos por negociacso direta, quando seja previsivel
Gue dal decorram vantagens para a instituigao ou por motivo de urgéneia, fundamentado em ata.

3. Em qualquer caso, os pregos e rendas aceites nSo podem ser inferiores aos que vigorarem no
mercado nomal de Imdveis e amendamentos, de harmonia com os valores estabelecidos em
peritagem oficial,

4. Exceluam-se do preceituado nos nimeros anleriores os amendamentos para habitacdo, que
seguem o regime geral scbre amendamentos,

CAFITULO V
Disposicies diversas
Artigo 37.°
Extingio
1.A exting8o da associacio tem lugar nos casos previstos na lej,

2.Compete 4 assembleia geral deliberar sobre o desting dos seus bens, nos lermos da legislacso
em vigor, bem como eleger uma comissdo Bquidataria,

3.0s poderes da comissSo Bquidatira ficam limitades a pratica dos atos meramente
conservalirios e necessarios quer & liquidacio do palimanio social, quer & ultimagio dos
neghcios pendentes,

4 Pelos alos restantes e pelos danos que deles advenham & associacda, respondem
solidariamente os titulares dos drgaos que os praticaram,
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Estatutos do Caniro de Bem Estar Social de Brasfemss

Artigo 38.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagio em vigor,
nomeadaments o Decreto-lsi n.° 172 = /2014 de 14 de novembro de 2014

E’h&%}tmu: to d Qultiee 4 2015

Estatutos aprovados em reunifio de direglio realizada no dia 10 &2 biic e em Assembleia
Geral realizada no dia 10/ 107 2048

A diregdo,
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