% CEDE

=I:|..=:1 Spcohrimantsd, 7153 | 3000 5] Rrastamed
LT ]

Centro de
Bem Estar
Social de

Brasfemes

Plano de Agao
e Orcamento
2021







Assembleia Geral

Presidente
1.2 Secratario

2.% Secretdrio

Diregdo

Presidente
Vice-Presidente
Secretaria
Tesoureiro
Vogal

Vogal

Yegal

Suplente
Suplente
Suplente

Suplente

_Cnn5e1h~:- Fiscal

Acacio Antunes Monteiro
Abel de Flgueiredo Pardal

Jorge Manuel Fernandes dos Santos

Paulo Jorge de Quadros Tenreiro

Ana da Conceigdo Silva

Cristina Maria Mendes de Carvalho
Vitar Manuel Silva lorge

Maria Graga Mendes Carlos Fernandes
Vanda Maria de Almeida do O Melo
Edite das Neves

haria Dulce da Silva Correia

José da Concelglo Rocha

Winia Isabel Carvalho Jorge

Jorge Edmare da Fonseca Santos

Orgdos Sociais

Presidente Fernando Antdnio Santos Nabo

Vaogal Carla Cristina Andrade Baido

Vogal \itor Manuel Agostinho Fernandes

LR T s = o N 3

Perl 4 Do odbwtmag otea, nLE 58 | 3000 547 Braifamad

WEF; SORBTRIS | P55 n T LLTE



Plano de Agdo e Orcamento 2021

O plano de acgdo para 2021, pretende contribuir para uma melhoria no aproveitamento
dos recursos existentes, no controlo da despesa, na manutengdo das infra-estruturas
existentes e na satisfacio dos utentes, reafirmando uma imagem de qualidade na
prestagdo dos nossos servicos.

Como ebjective principal serd sempre a satisfagio das necessidades e solicitagBes dos
utentes e para tal contamos desenvolver ao longo do ano de 2021 um leque de acgBes que
consideramos importantes:

Manter com periocidade mensal as reunifies com todas as funciondrias de forma a
proparcionar informacdo sobre o que fazer para a concretizagdo dos objectivos da
institui¢de, bem como informar das opcBes e decisdes da Direclo;

Manter o didlogo e entendimente com todas as instituicdes desta freguesia,
mantendo sempre a nossa autonomia de acordo com os nossos estatutos:

Contar com o contributo dos associados para uma melhor sensibilizagdo, articulacio
e coordenacdo das realizagdes que pretendemos implementar:

Manter um bom relacionamento institucional com os Orgdos autdrguicos, com as
IPS5 vizinhas, associagbes locais, Instituto da Seguranga Social, Agrupamento de
Escolas e AssociagBes de Pais;

Executar o plano de actividades com a respectiva calendarizagdo preparado pela
Diretora Técnica para as valéncias de Centro de Dia e de Servico de Apoio
Domicilidrio, elaborado de acorde com as necessidades o capacidades dos nossos
utentes, possuinde os seguintes objectivos gerals:

- Promover a autonomia do utente:

= Aurmentar/manter a motricidade fina:

. Aumaentar/manter a mobilidade e as capacidades Heicas;

. Premover o envelhecimento ative;

. Estimular a memdria & as capacidades cognitivas;

- Incentivar a entreajuda & & partilha;

. Estimular a5 capacidades eriativas, a iImaginacdo ¢ o lidico:

= Pramaver o dinamisma individual e grupal;

] Manter/melhorar a expressio oral, a escrita e/ou leftura;

] Criar competéncias nos utentes e usufruir dos seus conhecimentos através da partilha
de aprendizagens e sabedorias;

. Sentir a instituiclo como uma comunidade que proparciona bem estar e a Integracio de
todos.

Executar o projecto educative “Aprender a (conjviver® com a respectiva
calendarizacio de actividades, preparado pela equipa de Animacdo Sécio-cultural,
adaptado a esta nova realidade de comportamento e convivéncia em sociedade,
gerada por esta nova realidade que vivemos.
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Investimentos

. Construgdo do Lar Residencial, dependente da aceitacdo da candidatura do CEBES a0
financiamente do Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais — 32
Geracio (PARES 3.0);

«  Manutencdo e conservagio das instalagDes, com o objectivo de as tornar mais
coémodas e eficientes de modo a reduzir os custos da sua utilizagdo;

. Implementagdo de um sistema de geracdo de energla eléctrica rentdvel e ecoldgico,
com recursa a painéis fotovoltaicos.

Receitas
. Desenvolver uma campanha de angariacio de associados;

. sensibilizar os contribuintes fiscals & consignagio de 0,5% do ILR.S. a faver da
instituicdo, nos termos da Lei n.2 91/2009 de 31 Agosto;

. sensibilizar os mais favorecidos para a oportunidade de poderem efectuar donativos
a institulgdo.

Despesas

. Manter @ em algumas rubricas diminuir o seu valor, implementando medidas de
manutengdo e de gestdo;

. Sensibilizacio a todos os colaboradores para uma maior poupanca onde ela puder
ser efectuada.
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Quadro de pessoal

No capitulo dos recurses humanos, o quadro de pessoal de 2021 fica ordenado da seguinte
maneira:

Colaboradores remunerados: (inclul ealaboradores ao abrigo do pretocolo RefeigBes Escolares)

» Diretora Técnica [Assistente Social) 1
¢ Administrativa 2
= Encarregada 1
» Animadora sdcio-cultural 1
» Ajudantes de acclo directa 7
« Auxiliar de servigos gerais 1
= Cozinheiras 4
« Empregadas de refeitdrio 4

Colaboradores ndo remunerados: (voluntdrios)

= Direcdo e restantes drglos sociais 17
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Esta Direcio afirma a sua total disponibilidade para que a nossa instituigdo continue a
percorrer um caminho sustentavel, de referéneia, cumprindo com todos os normativos

legais, acordos de cooperagdo e tendo sempre presente, como objective principal o bem-
estar dos utentes e colaboradores.

A Dire¢do do Centro de Bem Estar Social Mﬂemu
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Orgcamento 2021
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: Valores a débito
51 Platériaz-primas 61.040,00
B Fornecimentos ¢ servigos externos 46.00:0,00
Trabalhos especializados B50,00
Vigilincia o seguranca &50,00
Honardrios 4.800,00
Conservagio e reparacio 4.100,00
Ferramentas e utensilios de desgaste E50,00
Material de escritdrio 1.750,00
Equipaments proteclo individual 4.500,00
Eletricidade 3.560,00
Combustivels 12.010.00
Agua 1.850,00
Rendas e alugueres 1.650,00
Comunicagia 2.170,00
SeEuros 1L.700,00
Contencioso e notariado 80,00
Limpeza, higiene e conforto 5.370,00
B3 Gastos com pessoal 234.327.00
Remuneragdes - Qrdenado base 147848, 00
Remuneragbes - Subsidio férias 13.330,50
Remuneragles - Subsidio Matal 12.320,50
Remunerapbes - Diuturnidades 597600
Remuneragdes - Abono falhas 350,00
Subsidio de transporte 550,00
Subsidio de refeiclo em espécie 10,458,000
Seguranca Soclal 39.954,00
seguros adidentes trabalhg 4.850,00
Dutros gastos com pessoal 1.500,00
64 Gastos de depreciacio e de amartiacio 9,698 .00
Edificios e outras construgbes 3.872.00
Equipamento bdsica 3.755.00
Equipamento de transporte 1.750,00
Equigaments administrativo 321,00
" e Dutros gastos e perdas 2.500,00
Pagamento de comissbes 900,00
Gastas com actividades Centro de Dia 1.000,00
Organiragdo convivios & passeios 350,00
Gastos com servipos banclrios 250,00

TOTAL 1353,555,00
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Orcamento 2021

7 - Rendimentos

™ . Valores a credito
71 \Vendas - consumivels & produtos higiene 350,00
o Prestagio de servigos 183.880,00
Comparticipagies de scplia sacial - C Dia 52.670,00
Comparticipacfes da act3o social - CATL 2.600,00
Comparticipagles de acclo social - SAD 62.160,00
Senvigos ndo protocolados 13.950,00
Frotocolo refeigBes esoolares 48, 000,00
Quotiragdes de sdeios 450000
5 Subsidios & exploragdo 165.710,00
Comparticipagio Seguranca Social CDia 43.800,00
Comparticipacdo Seguranga Social ATL S.E80,00
Comparticipagdo Seguranga Social SAD 102 480,00
Frograma Adaptar Social + 6.650,00
Jwfitn die Freguedia de Brasfemes 2.500,00
Donativas 200,00
EL-] Qutros rendimentos e ganhos 6000, 00
PIDDAL - Edificio-sede 3.000,00
Restituic®o de Impostos 3,000, 00
Total 355.940,00
Resultado liquido previsional 2.385,00
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Orcamento 2021

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAL POR NATUREZA

Periodo findo em 31.12.2021

" : o g e | o ___ PERiODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2001 2030
erelih # SEnGOE pnes tados 1E4 230,00 159 255,00
brsidicrs & esploragdo 165 710,00 150 THD.00
hoa/pardas impanados de subsididrias, assocladass e empresnd. 6on]
g B Pl invenireos da produgio
rwbaihod para & prdpaia entdlsde
A dat miencadoriss vendidis e dis matéris iosdomideg a1 040,00 54 415,00
ornecimentos & serdgos eulermos 46 m;':":'l a4 525_.$‘
by oom o pirissal 234 227,00 197 640,
Inpadidade de inrvendbios [perdasfreveride]
Impatidade de dividas a receber [perdas/reveridas)
Prosiulies [iumem et ndu{ )
impanidade de acthgs nBo deprecileisamortoa Bes perday/reverides)
o5 frisdugDas e justo walar
Leos rendimenios & ganhas & 000,00 5500
Dulros E2ios B pivdas 2 500,00 3080,
Resultado antes de depreciagbes, um,wl 11 35!,00!
stos de financiamento @ impostos
Gasioyreversies de depreciacha o 08 amemizaio 9 698,00| EW:'.W1
Irnparidads de aetheed deprecidveisfamortiiveis [perdayfreverslies|
esultade operacional
antes de gastos de financiamento e Impostos) A HE
rek @ lavedineraos simitares obaidos 0,00 0,00
urier & Patos pndares suportadon 0,00 0,00
esultado antes de impostos 2 385,00 3 355,00
o sobee o rendiments doe pericda 0,00 0,00
Resultado liguido do periodo & 385,00 3 355,00]
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Balango previsional em 31.12. 3021

Orcamento 2021

; DATAS
H‘I.IHHEI:M MNOTAS 2L 2020
ACTIVO
ndo corrente
ctivas fixes tangineis 125 160,00 119 715,00
rigciades de Investimento

rvos intanghiels

stado e outros entes pdblicos
pehoristas S cios

Duiras contas a receber
Difetienentos

o35 activos financeiros

ica @ depdsitos bancirios

otal do activg
CARITAL PROPRIOD E PASSIVO

cpdies {guotas) proprias
raf instrumentod de capital prapeio

Resultadas transitadas
spedentes de revalorizagda

Dutras warkagSes no capital prépria
Resultado Hguida do peripda

diantamentos de clientes
stco & aulras entes pdblicos

s clonlstas/Sociog

nandiamentos ohbdos

Lutbras contas a pagar
Dutras passhves finandeiras

0%l do pasiivo
213l do capital priprio e do g

216 580 218 780,00
0,00

o 0,00

0, 0,00

0 0,00

o 0.0

0, 0,00

0. 0.00

124 350 125 350,00
2385, 3 355,00
350 325,00 347 465,00
0, 0,00

o, 430 000,00

ith 0,00

0 430 000,00

14 450, 13 450,00
0, 0,008
4180, 4 250,00
0, 0,001

o, 0,00

750, 750,00

24 740, 28 550,00
0, 0,00

44 120 47 400,00
44 120, 477 400,00

394 445,00 824 865,00
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PARECER

Aos dezoito dias do més de Novembro de dois mil e vinte,
pelas 18 horas, reuniu na sede da institui¢ao, o Conselho
Fiscal do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes, com a
presenca do seu presidente Fernando Antdénio dos Santos
Nabo, a vogal Carla Cristina Andrade Baido e Victor Manuel
Agostinho Fernandes.

Com objectivo de analisar e dar parecer sobre o Plano de
Accdo e Orgamento para o ano de dois mil e vinte um.

Face a realidade atras descrita, o Presidente constatou a
existéncia de qudrum e iniciou a reunido, ciente da validade
das deliberacbes que viessem a ser tomadas.

Analisada com detalhe a proposta de Plano de Acgdo e
Orgamento apresentadas pela Direcgdo para o ano dois mil e
vinte um, o Conselho Fiscal decidiu aprovar ambos os
documentos por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a sessdo foi encerrada pelas
dezanove horas, sendo lavrado o presente parecer que, por
representar fielmente o sentido das deliberagdes tomadas,
vai ser assinado por todos os presentes.

Brasfemes, 18 de Novembro de 2020
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