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No cumprimento de um imperativo legal e estatutdrio, cumpre a esta Direcgdo elaborar o Planc de
Actividades de Orgamento para 2022, o qual serd apresentado a 26 de Novembro de 2021 a Assembleia
Geral do Centro de Bem Estar 5ocial de Brasfemes.

Elaborado e apresentado num contexto social, politice e financeiro de instabilidade, fruto dos efeitos da
pandemia que ainda vivemos, da volatilidade dos custos da matéria-prima e da energia, o que muito nos
preccupa e uma crise politica que remete para 2022 a aprovacio do Orcamento de Estado e o atraso da
publicitagio dos resultados do pedido de apoio financeiro ao abrigo do PARES 3.0 a que o CEBES se
candidatou.

A actualizacio previsivel do saldrio minimo em Orcamento de Estado que terd sempre um efeito directo e
com significdncia no aumento de custos atribuido aos recursos humanes e a inflagdo que aumentara os
custos de matérias-primas consumidas e da energia leva-nos a sermos exigentes com a forma como
estamos organizados.

Para o CEBES, os grandes desafios para 2022 slo a obtengio de resultados liquidos positivos com a
consequente sustentabilidade financeira, conseguir obedecer acs aumentos salariais decretados em sede
prépria, bem come continuar a fazer investimentos nas instalagdes do Centro de Dia, Necessarios a sua
modernizacio e exceléncia dos cuidados que queremos prestar a todos 05 Noss0s utentes.,

Temos assim um bom orcamento, gque reflecte a postura desta Direcgdo em garantir uma execugao
orgamental positiva, que garanta a sustentabilidade financeira do CEBES. Porque sabemos gue esta
sustentabilidade é fulcral para continuarmos a nossa missdo.

E neste contexto @ com ésta determinagdo que o CEBES, indo ao encontro da sua Missdo e dos seus
Valores, continuard a procurar solugles e a dar respostas que possam ir ao encontro das necessidades
dos noss0s wentes.
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MISSAO

A missdo do Centra de Bem Estar Soclal de Brasfemes é
a exceléncia do servigo prestado, a nivel técnico, social,
administrative e humano, com a finalidade de
promover o bem estar dos Individuos enquanto
pessoas, procurando dar expressdo 3 solidariedade e
justica social.

Esta instituicio particular de solidariedade social
procura, através do trabalho em rede , colmatar as
lacunas & necessidades existentes na freguesia de
Brasfermes e nas freguesias limitrofes. E através do
estabelecimento de parcerias com entidades existentes
na camunidade local, do apoio dos wvarics servigos
concelhios e do didlogo constante com as varias
entidades ligadas ao sector social, gue & possivel
promover uma atitude preventiva de situacdes de
exclusdo social @ abandono, privilegiando a integracdo,
a promocio do desenvolvimento pessoal e o convivio
inter e intrageracional, assim como o envelvimento
familiar e a criagdo de lagos de afecto.

Lio as necessidades do cliente que marcam a nossa
forma de pensar e de actuar, e por isso mesmo,
procuramos  adaptar o5 nossos  servigos  as
caracteristicas especificas de cada utente, de forma a
gue este reconheca no CEBES uma instituigdo de valor
gue faz parte da sua vida pessoal.
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VISAO

O Centro de Bem Estar 5ocial de Brasfemes pretende
continuar a ser uma instituicdo de referéncia e
reconhecida pela qualidade dos seus servigos, baseado
no trabalho de eqguipa e na gestdo sustentavel,
consolidando assim a sua capacidade de dar respostas as
necessidades dos seus utentes e da comunidade onde
estd integrada.

Gerir a Instituigdo com objectivos de eficiéncia e eficicia,
cuidando dos recursos disponiveis garantindo que o©
CEBES seja sustentdvel, com capacidade de modernizar-
se nos seus equipamentos e instalacbes.

Reforcar os recursos humanos existentes sempre gue
essa necessidade seja identificada e necessaria para
garantir sempre o melhor acompanhamento ags nossos
utentes.

O CEBES pretende estar atendo as oportunidades
proporcionadas pelo Instituto da Seguranga Social para
apoiar projectos diversos na area social e na regeneragao
de patrimdnio.
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Znes)
RECURSOS HUMANOS EC@'-

Directora Técnica 1
Encarregada 1
Escriturdria Principal 1
Escrituraria 32 1
Animadora cultural 1
Ajudante accdo educativa 32 2
Cozinheira 12 1
Cozinheira 23 1
Cozinheira 31 1
Ajudante accdo directa 12 3
Ajudante accSo directa 28 2
Ajudante accio directa 32 B
Auxiliar de servicos gerais 2
Empregada de refeitdrio z

Para garantir o funcionamento didrio da instituicdo, o
Centro de Bem Estar Social de Brasfemes dispde de 20
funciondrias com contrato de trabalho, 14 com contrato

Sem termo ¢ & com contrato a termo certo.

O or¢amento estd preparado para a actualizacdo salarial
prevista para 2022, bem como para suportar a aplicacdo
de medidas como a actualizagdo de categorias e
divturnidades.
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Plano anual de actividades ﬁ“"‘é,

O Plano Anual de Actividades das valéncias de Centro de Dia e de Servigo de Apoio Domidilidrio, foi
elaborado de acordo com as necessidades e capacidades dos nossos utentes, dividindo-os em dois
grupos: utentes autdnomeos e utentes semiautdnomos.

Meste plano, as actividades serSo as mesmas para ambos os grupos, podendo existir adaptagbes. A
metodologia na elaboracio do Plano consistiu em planificar actividades e adaptar as mesmas,
respeitando os dois grupos supra referidos.

MNesta planificagde nfo foram criados sub-planos com actividades diferentes para os utentes
semiauténomos porgue € nosso objectivo manter a coesdo grupal, evitando a diferenga entre os seus
membros. Desta forma, e existindo a possibilidade, considerou-se que, ao efectuarmos as mesmas
actividades com as referidas adaptacBes, seria benéfico para todos e para a propria dindmica em si.

Assim, apresentam-se como abjectivos gerais do Plano de Actividades de 2022 os seguintes pontos:

-
L]

Promover autonomia do utente; Aumentar/Manter a motricidade fina;

Aumentar / Manter a mobilidade e as capacida-
des fisicas;

Pramover o envelhecimento ativo:

Estimular 2 memdria e as capacidades cognitivas; # Incentivar a entre ajuda e a partilha;

Estimular as capacidades criativas; a imaginagao e

s Promover o dinamismao individual e grupal;
o lidico;

Manter/melhorar a expressdo oral, a escrita efou « Evitar distingdes entre utentes, e funcionar como
leitura; um todo.

Criar novas competéncias nos utentes e aproveitar os seus conhecimentos atraviés da partilha de
aprendizagens e sabedorias;
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Plano anual de actividades s

Amor & amizade vamos » Construcio da teia de lagos
celebrar = Confecgdo dos “Bolinhos do Amor”

= Plantagdo de um jardim de ervas aromaticas
» Actividade de memdrias "Ontem, Hoje e Amanhd”™

A vida renasce

Junho = “A minha inféncia”: actividade com registos fotograficos
A crianga de ontem = Um plguenigue ao ar livre
= Participacdo nas Marchas Populares Seniores

f

* “Coimbra, cidade por descobrir”. Planificagio de actividades e
passeios pela cidade

E o sol continua a brilhar

# “Eu sou..": actividade de auto-reconhecimento;
» Participacio no baile interinstitucional;

O idoso ndo é dispensivel

« Decoracdo de Natal: construgdo do tradicional presépio
Esperanca = Actividade “0 meu melhor Natal”

# lluminagdo de Natal: percurso pelas ruas de Coimbra

- 'En
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Realizar & participar em actividades culturals, recreativas o desportivas
intergeracionals, organizadas pela instituigha, pelas associagles da freguesia e
pela prépria autarquia, procurando incentivar as actividades de convivia,
oeupacio de tempos fvres e de criaglo de aumento de recaitas.

Marcar as estagdes do ano o épocas relevantes com um conjunto de
actividades relacionadas com os diferentes periodos do ana;

Comemarar @ participar nas festividades populares inscritas na memdria da
freguesia.

Analisar e rever os contractos de prestacio de servigas;

implementar medidas de eficibncia energética que se traduzam em redugio
e cushos;

Prolongar & vida dos egquipamentos através da implementagio da sua
manuten;doe periddica ¢ proventiva;

Aquisicio de uma vistura para aposs a0 Servico de Apolo Domicilidrio,
promovenda a melhor capacitaclo da frota automdvel para apoio a efta
valéncia.

Garantir sempre uma taxa de ocupagio das diferentes valéncias para obler as
melhores receitas @ as respectivas contribuicbes do Estado;

Centinuar cam o diferente sistema de pagamento de quotas dos assoctados
de farma a sumentar a percentagem de assodiados com as quotas em dia;

Promower eventos solidarios,

Ingerir em orcamento &g verbas necessdrias para os aumentos dos satirios das

funciondrias, bem como actualizagdes salarials por forga das progressbes de
Carreira;

Promover a Informacio Interna através de comunicacSes e rewnifies com
todas as funchendrias;

Melhorar a formacio téonlco-profissional no sentido de aumentar o
canhecimento a meihorar a eficdcia e gualidade dos servicos prestados

Promover @ informacio piblica sobre a vida da instituigdo dirigida &
comunidade, par meio de boletins Informatives, melhoria da plgina da
intermet ¢ a utilizacio de plataformas de redes socials

- &=



A Comissdo Europeia (CE) estima que o crescimento da economia portuguesa suba para 4,5% este ano e
5,3% no proximo. Nas mesmas previsBes, a Comiss3o Europeia espera que a taxa de desemprego nacional
deverd descer dos B, 7% este ano para 5,5% em 2022 e 6,4% em 2023.

Contudo este cendrio de recuperagio econdmica, estd ainda muito condicionado por um ambiente de in-
corteza anormalmente elevada. A economia no curto prazo dependerd da evolugio da pandemia, das
eventuals medidas necessdrias para a contencio de novos surtos do virus, da eficacia real das vacinas, da
rapidez desse processo de vacinagdo da populagdo mundial e acima de tudo da ndo existéncia de qual-
guer confinamento a partir do 2.2 semestre de 2021,

A retormna da atividade econdmica no curto prazo assenta na dindmica do consume privado e das exporta-
ghes. O consumo privado tenderd a refletir uma aceleracdo gradual até 2022, por for¢a da realizagdo do
consumo adiade durante os periodos de confinamento, isto numa perspetiva que do lado da oferta ndo
existirio restriches. Por outro lado, embora mais lentamente, estima-se que a recuperacdo das exporta-
ches continue a acompanhar a recuperagao da procura externa, sendo que a procura pelos servigos asso-
clados ao turismo apenas serd normalizada em 2023, ano em que as exportagdes totais em volume atin-
gem o nivel de 2019.

Segundo os dados do INE a taxa de inflagdo atingiu os 1,8% em outubro em Portugal. Em setembro tinha
ficado nos 1,5%, na comparagdo homdloga. 56 os produtos energéticos dispararam 13,3% em outubro,
face a subida de 10,5% em setembro.
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Relatdrio e parecer do Conselho Fiscal

Caros associados

Dando cumprimento estabelecido nos estatutos do CEBES, artigo 32 alinea b,
o conselho fiscal analisou o plano de actividades e orgamento para o ano de
2022 e concluiu:

O documento em apreco € diversificado no que diz respeito as actividades
lidicas dos utentes, os investimentos propostos vio no sentido renovar a fro-
ta de apoio e vio no sentido de redugdo de custos e protecgdo ambiental.

05 melos financeiros alocados s atividades estio em linha com os fins em
vista, assim decidimos recomendar a 5ua aprovacao.
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Orcamento 2022 &

Na elaboracio do presente documento optou-se por trabalhar os valores orcamentados em trés
vertentes. Nos casos em que com objetividade, se pdde determinar o montante a orgamentar - como é ©
caso de certos projetos/agBes - trabalhou-se com recurso a uma orcamentacio de base zero, noutras
situagdes com base numa média dos gastos e rendimentos apurados durante os anos de 2020 e 2021, e
noutras situagdes com base em célculos de gastos e rendimentos perspectivados de acordo com critérios
de valorimetria adequados, tendo sempre como principio, uma prudente e sensata andlise da situag3o.

Quadro 1 - Rendimentos e Gastos previstos para o ano 2022

0 total de gastos e rendimentos que se prevéem para o proximo exercicio cifram-se em 381.196,57 euros
e 382 980,97 euros, respetivamente.
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Quadro 2 - Rendimentos e Gastos — Orcamento 2021 vs. Orcamento 2022 @"

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes
Or¢amento - 2022

Iii:ﬂﬂl ¥ ¥ Ii‘

ASIEES00E JEL196ETE TA10e

AEE040,00 € A53.080,0T € TA0%e

Figura 1 - Orcamento 2021 vs. Orcamento 2022

S00,000,00€
750.000,00€

£00.000,00 €

450.000,00 €
300,000,000 €
150.000,00 €

0,00€

Orgamento - 2021 Orgamenta - 2022

B Gastod e perdas @ Rendimentos & ganhas

A proposta de orcamento para 2022 face ao orcamento apresentado no exercicio anterior sofre uma
atualizacic de 7,82 % ao nivel dos gastos e de 7,66% ao nivel dos rendimentos. Tais aumentos nac
representam projecBes irrealistas, mas antes resultam da aplicacdo dos critérios de valarimetria
orcamental, como atrds ja se enunciaram (em especial o recurso a orgamentacdo de base zero). A
principal justificagio para o aumento verificado nos gastos resulta dos gastos adicionais motivados pelas
medidas de combate 4 pandemia COVID 19 & a nova tabela salarial proposta para o ano de 2022




Quadro 3 - Orgamento de Rendimentos @2

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes
Drgamento - 2022

{eslmere ¢m earen ]

71 Prestagies oo servigos 13585000 142437 81 4557 82
75 Sulwidio, deagdes o legados i exploragin 1351000 II9.56T 63 10057 55
78 Dmtres rendinwmios ¢ ganhos G.000,00 1051040 121040
T8 Juros, dividendos & outros rendmenios 00w 65,12 £512

Figura 2 = Orgamento de Rendimentos

B Outros rendimentos e
ganhos
I

& Juros, dividendos e
gutras randimentos
0%

Sendo o total de rendimentos estimados de 382.980,97 euros podemos constatar pela andlise dos
quadros anteriores que as rubricas mais representativas sdo as PrestacBes de Servicos e os Subsidios,
Estes representam 37% e 60%, respetivamente, do total de rendimentos estimados.
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Quadro 4 — Prestagbes de Servigos

Centce da Bem Estar Social da Brasfemss
Orgamanka - 2022

MyacL LR IR :Ll-lil lH“ o,

Tam HENSAL TOASES - Canbro Dim I'l.-IHIH 3. 870,88 pER LT !!I.I-Hlﬁl. A3e, o4
Jas3 HEMERLTDRIEE - CATL 3.274. 80 & 600, 3. I:H'H B.472,31 5973, 31
Ta2 MENEAZTOASEE - SAD [T T [THTTN] di, WEE, TR [T FT =40, 3dE 3%
Taid MENSALTDADES = B FROTGCOLASGE 13 456, kB 13830, D0 2.852,1% 7. 45N 88 ~&. 538 44
721 TROTGRS RETE LICOLARES [ .00 2,00 CET) 8,80
L] T £ JOLAS 5. T, B8 &, 530, 00 FIITIT i TR 0E 291,19

Esta rubrica regista as transacgBes de bens e servigos relacionados com a atividade associativa,
nomeadamente quotizacBes e joias. Esta rubrica compreende ainda as importincias recebidas a titulo
mensalidades pelos utentes da valéncia de Centro de Dia, CATL, Servigos de Apolo Domiciliario e Servigos
Nio Protocolados.

Quadro 5 - Subsidios a Exploragdo

Cantrs da Bam Estar Social de Brasfenes
orgamantoe - 202X

TA1 SUBSEDTOE Bl ESTAIY I OOTROS ENTES -ur.:m :u B _u!_!ﬂ"l_l; _M,& H-I 567,63 __!E._I_?-__
TREL BT PR, BOCTAL INT. 374,84 1BE. 140,89 1E5, 430,04 163,443, 80 T.aan, 8
a1 Fagucarcn Fraial - Lagast LE P L b, 1.578.87 1a, o8 10,08
EITE] 4 2] B fE0, 27 ‘-] [ .114,03 . 5LE, B}
7511 Pocpeass Rfsprar Toolal + . TR §oa0, [E 3,88 =d. K%, 00
LLTETY Fregusiis da Bresfesms 13,550, B B 80, b B, E=13, OO 50 . 023, 00 =5, 00
NG Camaziy Mislokpe] de £:fimbrs o, bb a, D0 11,064, 00 Lo, 05, 00 o, 00
1_53 -n-lE:'nl OE OUTREALS ENTIDADES a, 00 & a0 &, 00 = 00 2,00
T84 DOEATIVCE Mt E ERRisihd [T FE3, 00 1.IH.=|!||!| 1. 263 3 E. 06D ID
Thal e meh T1 vt § 8,00 203,00 R TTHT] 1.263,33 L. 063,33

Esta rubrica regista os subsidios respeitantes ao acordo de cooperagio-comparticipacdo da Seguranca
social e 4s medidas de inserg3o e emprego promovidas pelo IEFP. Nesta rdbrica s3o ainda registados os
valores atribuidos a titulo de donativo para o apoio a atividade corrente da instituigao.
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Quadro 6 = Outros Rendimentos e Ganhos

Cantro o Bas Estar Social de Brasfemss

Orcaments - 2022
TE_ . DUTeoA MOBTeTGS N GAMROS | AGATSAS | Seewpn | woatiaed | 1003040 | 440

LT DT 18 130, 19 §.840,.00 & ATL, 1. 910, 4% [T
[TEH BEgcompd DR FEosTo FhoimswTd oeTli 55, §d Ba il G0 [ T -3, BT &4
TTT] TR NI0 EssECTFECANSE T 3. [5G, 00 B 4716 10, ABE, 6 7. BEL 06

Esta rubrica regista os rendimentos, das atividades que ndo sejam proprias dos objetivos principais da
entidade. Encontra-se também previsto nesta ribrica a restituicBo de impostos, previstos ao abrigo do

estatuto de IPSS.

Quadro 7 = Juros, Dividendos e Outros Rendimentos

Cantea 48 Bem Estar Sccial da Brasfemas
Orgamants = 2022

TEL U ORTLiCE T2 3, 00 i, TE o513 &%,13

Esta rubrica regista os rendimentos obtidos com o vencimento de juros, relacionados com depésitos.
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Quadro 8 — Orgamento de Gastos

Centro de Bem Estar Soclal de Brasfomes
Oreamento - 2022

Cusio das meresdorks vendidas
Fornedinenlos ¢ 3erigos exiernms
i dord b O Pk Sl

Canios e depreciario ¢ amortizachs
Umbros gasios ¢ peribs
st ¢ perdas de financiamenbo

sezal

[rvibrrr emas=g]

61848 04 §1.500,1% B.535,51
460050 B0 4722307 =1.133,07
23422700 TELIT0,06 2H.093,06
B EGR B0 9,064,758 633,25
1,500,060 1008850 V88 50
000 o0 000

Figura 3 = Orcamento de Gastos

B Fornecinentos
servicos externos
12%

& Gastos de depreciagdo
i@ :mrﬁ:&cﬂn

B Gastose perdas do
/ rrlannamanm
L] Dul.m l E En.nrm:gumep-ardars

B Custo das mercadorias
vindidas
14%

Mo respeitante aos gastos, através de uma andlise rdpida, constatamos que nesta classe os gastes com o
pessoal representam 69% do orgamento, A segunda rubrica, mais representativa, é a do Custo das
Mercadorias Vendidas, com cerca de 14% do total de gastos do exercicio. Estas duas ribricas em conjunto
representam, 83% dos gastos orgamentados. O aumento verificado na rubrica de fornecimentos e
servigos externos resulta do dispéndio adicional que a instituicdo estd a suportar com as medidas de

combate e prevencdo ao Covid 19.

- =
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Quadro 9 - Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Cantre de Dem Estar Scelal de Brasfemss
Greamanto - 2032

ELE SATES TAE-FREMAE, SURIIOIABTEG B DE OOSS0M0 AE_133.35 FL.odd, 00 W, 31N, 3 T.500,13 =1 . 530, 01
TN MATER T RS- FRIMAT TEFIL] BL. D, 00 am. 318, LT -8, KXF, §1

Esta rubrica contabiliza a saida das existéncias por consumo, no ambito da atividade da instituicdo,
nomeadamente os relacionados com géneros alimentares.

Quadro 10 - Fornecimentos e servigos externos

Centro de Beam Estar Soclial da Brasfemas
Orcamants - 022

o, b 0. 65 M o, b.aa

[+ FUBSORTRATE 1 —
FE] SERVICOS EEFECIALILADGS 35, 873, 30 28 #0800 Id. 78T, 01 T3, 03T, 24 [T
[ F+3 Trohhibid BorhGRALD 2ADE L3-8 H LS L] W.RdE, BB B35, 48 T.18%, 48
&332 VIGILA=CLR E BF-Eimamy 424, 00 &30, 00 a; e an, e —R, 42
d114 g LR [0 i, Ega, 00 4,00 4.380,03 =449, ¥
Eiiik CoNTLETRCET B REFARLILS [R5 T 188 00 0TS, I8 A0 3dE, TR LERE L]
EET (- 40 ] [0 2.00 183, 7% 130, 4 d4. 448, 48
[+ 1] MATEATASE i-l-.l-l'.lil.'l I, 400, 83 o &dd 61 ¥, 4%, 5l o, 445, 58
6231 FEARDM. E DMikE. [75. BAFLDGO AT 6 [12-HT] 3,133,535 2.8, 18 1.09%,14
233 MATERIAL OFE Bi aiThETs T.074. 79 1.7%60_ 40 1. 883 08 2. 305,07 5%, 87
1234 RETICOE FAFN QFERTA B.a9 LR 0,00 13,57 13,57
Fir] ERERSEA E FLUTDOS BN EBED, ¥ 17, B3, 08 11 848 a8 II-HIIH o AL F
241 ELECTESCIrdDE 427840 3. 960,59 PR LIS ] 4. 116, 48 15§ 4%
8 iy TIVELS T.ELEL R 13.910,8 T.0RZ, 54 BoIEE,EL =2, 624,39
343 B, 1,318,008 1 050 0¥ 1.1958,39 i.482,88 b L L]
i85 PERLATACOER, ESFARAY F TEANSFORTES 14, 80 @, 00 g, 00 &, 0o i, o8
(1] SERVICES DIVERSOS 21, LRd, B0 25478, 00 . iE, 17 F_OTE 9 =i Bk, Bl
[EXE] Basiibf B MicAnaly 1882 ,.5%8 LS00 0,02 TER, WR =m0, L1
[+]2] i [ R B 2,38, 6 E.L70,00 1.412,33 182343 =106, 04
[ T35 R | Fr e EPL L 1,437,137 ERL e 499,58
€253 CimePi 1000 B wotRBILES 34, 58 B3, 00 .00 174, 1% 5,18
34T Lihwiol, WIGTFME E O sapietd & TEE LS ORISR0 q,8M, 88 4.0k, 14 =4. 918, BE
[+17] DUTELE FERVICOE & o0 &, 00 !-hﬂ_l'l_ 3,48 3, 2E

Esta rubrica regista os valores despendides nomeadamente com conservagbes, eletricidade,
comunicacbes, honordrios, material de escritdrio, comunicagBes e servigos técnicos prestados por outras
entidades.

Mos “trabalhos especializados” estdo registados os encargos com os servigos de informdtica, contabilidade
e de assisténcias e manutencio gerais. Na ribrica de conservagio e reparagdo estdo registadas as
conservacoes das viaturas, de equipamentos e das benfeitorias dos edificios que ndo representem
aumento da vida Gtil. Os encargos com o gds de aguecimento encontram-se registados na ribrica
combustivels. Os “Outros servigos” registam as pequenas despesas nio enquadraveis noutras ribricas.

L
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Quadro 11 - Gastos com pessoal

Canteo da Bem Estar Social de Braafamas
Oecasanta - 20337

w53 w [0 FEEEDAL 17T 26,74 1, REY, 30 152 .DOE, 22 FL0.3E3 4N ]].?H-.?_E
BTl Ve | MAT ERTE 145 MNE, B2 147 . B4 30 1o . BEL 58 JE. 45T A0 FE L L]
LR P dI01S BE FeRILA/PWIT0I0 DE WATAL 1F 187,94 FIC IR &0 1. Jek A0 2. 75T, &8
5138 FR{I0I0 GE BITRICEY B ELrislE 13.377,.80 18, EEN, 00 D30 5.271,490 =5, 187,00
(S FL] Eeitiis BE TPAMs sl 1.028. 48 850,340 B0 b.00 =H0,. a0
BIES Plwiye=trangr i FELL 4D 5, 087609 4,173, 63 T. 958,00 1.982,.00
i Mhssip FEPA TRTHAT b IS0, 04 T 40&.90 Sk.a0
FAL LR Rl SRR LT b et 1 084 B8 .RE0,. 82 6.9 & W50, 03
Py EBCARCOE SOBAE KEMUNERAGOES 13735, 81 AW 054,00 5% 432 30 €5 044,77 500,37
317 EESUROS DE ACEDEWTES TRARALEG FL ] s ] P EEE] i Sal,dd 1. 408 @4
[0 TUTACE TRATOR GOl P4 EdAl 1.803,11 1.800, 00 5,44 1.520.%7 o.M

Esta rubrica regista os diferentes tipos de remuneracdes (salirios, subsidios, diuturnidades) dos
colaboradores da associagdo, assim como os gastos com Seguros e oS encargos com a seguranga social,

Encontram-se também aqui registados os gastos com as medidas de emprego e insergao promovidas pelo
IEFP,

Quadro 12 - Gastos de depreciagdo e amortizagdo
m . WAATE w000 8060 BOeeTR  -6NA3S
[T BETEVOE Flnod ThWgEVELS 3. 164, 75 3. 63, 00 @00 9.064, 73 =633, 28

Esta rubrica regista a depreciagdo do activo fixo tangivel da Instituigdo. Amortizar é reconhecer a perda
de valor de um equipamento ao longo do tempo (uma peca de mobilidrio, uma maguina, uma
fotocopiadora, um automadvel, um edificio, etc.) devido ao uso e desgaste do mesmo. Os equipamentos
cuja vida util para a AssociagSo ultrapassa um exercicio, ndo véem o seu custo levado unicamente ao
exercicio em que s3o comprados. Pelo contrdrio, o custo reconhecido com estes equipamentos & apenas
a parte relativa 3 utilizagdo em cada exercicio, na forma de uma amortizagdo. Efeitos no cash flow -
quando um equipamento ou edificio sujeito a amortizacdo é adquirido, a saida de dinheiro para o adquirir
da-se no momento da compra ou pouco depois, geralmente pela totalidade do preco. Porém, o seu custo
50 & reconhecido ao longo do tempo via amortizagdes que ndo implicarm uma salda de dinheiro da
associacdo. Assim, a instituicBo perspetiva libertar no proximo exercicio o montante de 10.849,15 €, Este
valor ird aparecer refletido no Orgamento de Investimentos na rubrica autofinanciamento.
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Quadro 13 - Outros gastos e perdas

Centze da Bem Estas Sccial da Brasfesss

W
Orgamants - 2022
samssesRaRl BN S B =0 |58
B cUTMB Mves X VEMME .. . RS | 300000 L N0 1050 | FiEee30

L1213 OIS (irclul verbas Comisala Scolal) F L 2.800,549 5.E11,1% 10 bid S0 J.488,.50

Esta rubrica contempla o valor das verbas afetas & Comissdo Social e as importdncias despendidas com o
pagamento de impostos, noemeadamente o imposto de circulagio das viaturas ao servigo da assoclagdo.



Quadro 14 - Orcamento de investimento

A vida de uma institulgio é também feita de investimentos, que devem ser realizados de acordo com as
necessidades, os objetivos, e as possibilidades, sendo o fim de servir melhor os associados. E nestes
pressupostos que se prevé um investimento na melhoria das condigbes informaticas, operacionais e
funcionais do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes.
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Quadro 15 — Orcamento de desinvestimento @

Centro de Bem Eitar Social de Brasfames

Orgamenta 202E
ATIVOS FIXOS TANGIVEE E

Terreton & Recurso nuturah {epropiagbes)
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