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PROGRAMA DE ACAO
ORCAMENTO 2023

Os tempos dificeis fazem um CEBES forte.

Vivemos tempos extraordinariamente exigentes.

Desde 2020 que o pais e o mundo lidam com a realidade de uma pandemia {{
devido 4 doenca causada pelo virus COVID-19. Ao longo deste periodo o pais ja =
passou pelo estado de emergéncia, de calamidade e de contingéncia. Enviaram- é{j&/ﬁﬁ

se para casa os utentes dos Centros de Dia, fecharam-se os Centros de
Atividades de Tempos Livres e suspenderam-se atividades. Passou a ser
prioritiria a salvaguarda da sadde dos nossos utentes e das nossas funciondrias.

Respeitamos as recomendagdes das autoridades de salide e implementamos os
planos de contingéncia com medidas exigentes de seguranga @ protecio para
salvaguardar a sadde de todos os nossos utentes. E as mossas funcionarias
deram provas desse cumprimento de diretrizes, demonstrando diariamente um
empenho, profissionalismo e dedicagdo para prestarmos of nossas servigos
com toda a seguranga. Assim foi feito e assim ird continuar.

Mo presente estamos a enfrentar ndo 50 ainda a consequéncia da pandemia,
mas também as pressfes econdmicas fruto de uma guerra em pleno espago
europeu, inimagindvel ainda recentemente,

Se todo este esforgo tem reverberagbes humanas, é verdade que em termos
financeiros passou a existir um esforgo enorme em termos de consumiveis com
custos muito elevados.

Dizem-nos que este & o pior tempo para avangarmos com um investimento
significativo, como é a construgdo da nossa ERPI.

A Direciio do CEBES quer aqui deixar a todos uma mensagem de confianga.
Estamos certos de que com as competéncias e capacidade de trabalho das
nossas funciondrias e membros dos drgdos sociais, tude faremos para continuar
a satisfazer as necessidades dos nossos utentes e o pleno funcionamento da
nassa Instituicdo.

Juntos, vamos, uma vez mais, dar prova da nossa enorme capacidade de
superagdo de desafios. Juntos somos mais fortes.

Tados somos CEBES

- k=
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ENQUADRAMENTO

Mo cumprimento de um imperativo legal e estatutario, cumpre a esta Diregdo %
elaborar o Plano de Agdo e Orcamento para 2023, o qual serd apresentado a 25 8
de Movemnbro de 2022 a Assembleia Geral do Centro de Bem Estar Social de _‘Pg‘
Brasfemes. LA

De acordo com o Art.® 12 dos estatutos, o Centro de Bem Estar Social de %r??
Brasfemes & uma Instituicio particular de solidariedade social com o registo @: )
n?13/98, sob a forma de associacdo sem fins lucrativos, constituida por tempo

indeterminado e ndmero ilimitado de socios, regida pelas disposigies da lei

aplicavel e em especial, pelos presentes estatutos

Conforme o Art.? 42 dos Estatutos do Centro de Bem Estar Soclal de Brasfemes,
a Instituicdo tem como respostas sociais: Centro de Dia; Apoio Domicilidrio e
Centro de Atividades de Tempos Livres.

A atual estrutura do CEBES esta conforme os normativos em vigor e acordos de
cooperacao existentes com o Instituto da Seguranga Social.
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MISSAO e VALORE

A,

O CEBES tem como missio o apoio & comunidade local, promovendo servigos @
sociais que respondam As necessidades e expectativas das familias desta -

__,i,p
u}-ﬂ-&
eomunidade, quer aos mais idosos, quer 4 infincla e também & agdo sodial. q@?" P,

e

A nossa visio passa por ter uma InstituicSo com qualidade de referéncia no
apolo ao bem-estar e qualidade de vida dos nossos utentes.

Como valores acreditamos em  Solidariedade, Igualdade,  Etica,
Responsabilidade Social, Didlogo, Dedicaclo, Sustentabilidade.
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RECURSOS HUMANOS

Os Recursos Humanos, no CEBES s3o considerados um investimento & uma mais
-valia, pela natureza social e humana das atividades que desenvolvemos,

prestadas por pessoas para pesseas. Mo CEBES sdo wvalorizadas algumas NE‘E’\/
qualidades intrinsecas como competéncia, dedicagdo, interagio social,
comportamento @ conhecimento. 530 estas maloritariamente as gualidades
que fazem a diferenca entre instituigbes. Jﬁ‘
A
Quadro interno Quadro extemo =7
Diretora Técnica 1 Nutricionista 1 @'
Encarregada 1 Animadora sociocultural 1
Chefe de Escritdrio 1 Professor de ginastica geriatrica 1
Escriturdria de 3.2 1
Animadora cultural 1
Ajudante agdo educativa 3.2 ;]
Cozinheira 12 1
Cozinheira 28 1
Cozinheira 32 1
Ajudante de cozinha 1
Ajudante acdo direta 17 3
Ajudante acdo direta 22 2
Ajudante acio direta 32 1
Auxiliar servigos gerais 2
Empregada refeitorio 3

O orgamento estd preparado para a atualizagdo salarial prevista para 2023, bem
COMO para suportar a aplicacdo de medidas como a atualizacdo de categorias ¢
diuturnidades.
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ACTIVIDADE ASSOCIATIVA

530 os sdcios que deliberam sobre investimentos que alteram o patrimanio da
Instituicdo, e quem decide e gere os destinos e o dia-a-dia da Instituicio e os

seus objetivos de futuro. e 1‘,‘.(

Em 2023 continuaremos a providenclar elos de ligacdo entre a Instituicdo e os ,EJ_,LEA
associados, comunicando-lhes as nossas atividades, a situagdo financeira do
CEBES de forma regular, mantendo assim uma relacdo de comunicacio e

proximidade. f"}

Boletim Informativo

E a forma de exceléncia para comunicar com todos os associados, de
distribuicio em formate digital e em papel, informa das actividades que vamos
desenvolvendo ao longo do ano, partilha os resultados financeiros mensais e
partilha informacio que consideramos pertinente distribui-la junto dos nossos
associados.

~ CEBES =~ ~—~ _CEBES ~ —_CEBES -
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ACTIVIDADE SOCIAL
=

O CEBES foca a sua atengdo nas necessidades do individuo e das familias, nfo
ficando indiferente a realidade que o envolve nem as consequéncias que dai
advém. Da mesma forma, a dedicagio ao utente tem de contemplar um suporte
financeiro e condicBes legais que ndo podem ser negligenciadas.

E nesta forma sistémica de funcionamento que a nossa Instituicio continua a
trabalhar.

A sustentabilidade financeira baseia-se fundamentalmente na qualidade de
servicos prestados aos utentes e comunidade de uma forma geral;
investimentos e manutengio de equipamentos.

Com a miss3o de continuar a um Trabalho Social profilitico e eficaz, o CEBES
desenvolve diariamente atividades direcionadas para as trés valaéncias
protocoladas com o Instituto da Seguranca Social.

Por outro lado, as parcerias com a Junta de Freguesia no &mbito do Protocolo
das Refeigles Escolares e a colaboragio voluntdria na Comissdo Social de
Freguesia de Brasfemes corrobora o nosso vinculo a comunidade,

Conscientes da realidade atual, continuaremos a promover a dignidade da
pessoa humana, melhorando ano apds ano as condicdes de prestacdo dos
nossos  Servicos, guer sejam  criancas, idosos, pessoas carenciadas ou
deficientes.

Cada uma das respostas sociais terd atividades especificas e adeguadas,
passando a enumerar os objetivos comuns em dois pontos: utentes e
funcionamento
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ACTIVIDADE SOCIAL
. n =Frux:nn'u:rf'«rner autonomia do utente; :
- Promover o envelhecimento ativo; ;

=  Estimular a memdria e as capacidades cognitivas; —r‘E{

*  Incentivar a entreajuda e a partilha; @t
. Fomentar o sentido de pertenca ao grupo.

PONTO 2: FUNCIONAMENTO
»  Garantir a sustentabilidade da Instituigdo;
- Formacgio continua da equipa de colaboradores;
=  Especializagio na prestagdo de cuidados e nos diversos servigos;

=  Promocdo das parcerias entre as diversas entidades da freguesia e do
concelho.
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ACTIVIDADE SOCIAL

A FUSAD ENTRE O PLANO DE ACAO E O PLANO DE ATIVIDADES i 5
Implementacio do projeto “CEBES SOLIDARIO” em articulagiio com o Flano de
atividades “Descobrir Portugal”. -~ |
LA

O Projeto "CEBES Soliddrio” q@ F.;:"'.. '\

Objetive: apoiar a causa “Liga Portuguesa Contra o Cancro®. @

Técnica de atuacho: o utente durante as praticas de atividades socioculturais,
elabora saquinhos de renda com ervas aromaticas, recolhidas pelos mesmos
nas caminhadas e passeios em grupo. Serde efetuadas duas vendas durante &
ano: a primeira durante a Feira Gastrondmica e a segunda durante o Advento
em dias a definir.

Finalidade: os lucros que retirarmos dessas vendas serdo revertidos a favor da
"Liga Portuguesa Contra a Cancro”.

Plano de Atividades “(Re)Descobrir Portugal”
Objetivo: Estimulagio da memdria e da capacidade cognitiva.

Técnicos de atuagfio: Promogdo de atividades socioculturais com tradigbes de
cada regido de Portugal, desde a gastronomila, cantares, lendas e costumes,

Finalidade: Criar novas competéncias nos utentes @ aproveitar os seus
conhecimentos através da partilha de aprendizagens e sabedorias; estimular as
capacidades criativas; a imaginagdo e o ludico.

Clirpsr by foemmgn,. Etenilbn
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PROTOCOLOS
e PARCERIAS

Refeicbes escolares
Pelo terceiro ano lectivo consecutivo, o CEBES estabeleceu um protocolo com a =
Junta de Freguesia de Brasfemes e a CAmara Municipal de Coimbra para o ~

fornecimento das refeicBes escolares aos alunos da Escola Bisica e do Jardim \’! Eﬂ%
de Infancia de Brasfemes.
e

Para que este servigo seja efectuado com todas as condigles em 2023, o CEBES qéj )
procedeu 3 contratagdo de trés funciondrias (empregadas de refeitdrio) @J
estando também afecta a este protocolo uma cozinheira de 3.2

Parque do Barreiro

Fruto de um protocolo estabelecido com a Junta de Freguesia de Brasfemes, a
existéncia de um Espago Ajardinade nos Terrenos do “Barreiro”, & uma
realidade.

O CEBE5 continuard a dinamizar aguele espago, apoiando a pequena horta all
existente e dinamizando actividades ao ar-livre para os utentes de Centro de
Dia e CATL.

Creche

O CEBES estabeleceu um protocolo com a Junta de Freguesia de Brasfernes
visando estabelecer a cooperagdo entre as duas instituiches com wvista a
instalagdo de uma creche nas instalagBes da Junta de Freguesia de Brasfemes,
situadas na Rua do Tapado.

O CEBES pretende apresentar candidaturas que permitam um apoio financeiro
para a criagdo da valéncia creche para aguele local.

Comissao Social de Freguesia

O CEBES é a entidade gestora da Comiss3o Social da Freguesia, por delegacio
de competéncias pela Junta de Freguesia de Brasfemes. Para 2023 o CEBES
continuara a trabalhar nas tarefas que sio essenciais ao bom funcionamento
desta comissdo social.

S Es
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

]

Urmn dos objectivos do CEBES & a sua sustentabilidade financeira que permita
investir na manutencao das instalactes e em equipamentos que permitam

-
melhorar a gqualidade do servigo prestado nas mais variadas formas em gue se T_;trj(

possam engquadrar,

LA
Temos presente os tempos dificeis que vivemos, de forte crescimento de é/d'&!-’

despesas associadas a aquisicio de produtos alimentares, de higiene, ﬂ{(f;-}re'?

combustivels , entre outros. @;
No entanto, 2023 serd um ano de forte investimento dirigido a construgdo da

ERPI—Estrutura Residencial para Pessoas Idosas. Beneficidrios de
financiamento pelo PARES 3.0 e com a aprovacdo de financiamento bancario,
apos terminado todos os trimites burocriticos obrigatdrios, esta obra terd o
S2U inicio no inicio de 2023,
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SITUACAO CONTRIBUTIVA
E FISCAL

O CEBES estd enquadrado em sujeito passivo de IRC e IVA, com atividades
isentas.

Tem perante a Autoridade Tributdria, obrigagbes fiscais declarativas e de —-*T‘;‘
retencdo de IRS aos sujeitos passivos que ao CEBES prestam servigos ?fw
profissionais, quer como dependentes ou independentes. Em relagio &

Seguranca Social temos o dever de declarar e entregar os descontos dos nossos Er_."
colaboradores e colaboradoras no nosso quadro de pessoal. \Eﬂ:

Todas as nossas obrigagBes serdo cumpridas. @'
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ENQUADRAMENTO
MACROECONOMICO

A economia portuguesa cresce 5,7% em 2022 num contexto de recuperagdo da
crise pandémica. Os efeitos negativos da agressio militar russa ma Ucrania
foram-se acentuando ac longo do ane, implicando uma relativa estabilizacio da
atividade a partir do segundo trimestre. Estes efeitos serSo mais notdrios em
2023, antecipando-se uma desaceleragdo significativa face a 2022,

A perda acumulada de termos de troca da economia portuguesa em 2021 e
2022 nio tem precedente desde a adogdo do euro, implicando uma perda de
rendimento real da economia, que deve ser partilhada por todos os agentes.
Meste contexto adverso, os mecanismos de indexagdo a inflacdo devem ser
reavaliados, tendo em conta a importincia de ancorar as expectativas dos
agentes no objetivo de médic prazo do Banco Central Europeu.

A coordenacio dos agentes para preservar o regime de baixa inflagdo evitard a
materializacic de aumentos das margens das empresas e de saldrios geradores
de pressBes persistentes sobre os pregos. A resposta de politicas nestas
circunstincias estd bem definida. A normalizagio da politica monetdiria
prosseguird, ao ritmo necessdrio para conter as pressbes inflacionistas.

A politica orcamental deverd atender ao facto de os choques sobre os pregos
nio afetarem da mesma forma todas as famllias ou empresas/setores de
atividade. Assim, medidas tempordrias e especificas para amortecer o seu
impacto scbre os segmentos mais vulnerdvels poderdc ser necessarias, em
particular numa inversdo do ciclo econdmico.

<%
s
W=7

@‘:.
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ORCAMENTO

Na elaboracdo do presente documento optou-se por trabalhar os valores

orgamentados em trés vertentes. Nos casos em que com objetividade, se pode
determinar o montante a or¢amentar - como € o caso de certos projetos/agBes 413{
- trabalhou-se com recurso a uma orgamentacio de base zero, noutras Eﬂ&!u

situagbes com base numa média dos gastos e rendimentos apurados durante os ;ﬁm e
anos de 2021 e 2022, e noutras situacies com base em cilculos de gastos e &‘
rendimentos perspetivados de acordo com critérios de valorimetria adequados,

tendo sempre como principio, uma prudente e sensata andlise da situagio.

Quadron.® 1
Rendimentos e Gastos previstos para o ano de 2023

O total de gastos e rendimentos que se preveem para o priximo exercicio
cifram-se em 436.163,94 euros e 439.685,78 euros, respetivamente.

. :
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Quadron.2 2
Rendimentos e Gastos—Orgamento 2022 vs. Orgamento 2023

Figuran.® 1 @wﬂ

Orcamento 2022 vs. Orcamento 2023 @1 r.’G_)

Ceqamverdo J0LE fepmvesico gl
B cermepmini ] mestrentens Qb

Segundo o cendrio macroecondmico da proposta de Orgamento do Estado para
2023, o Governo reviu em alta de 3.4 pontos percentuais a previsao da taxa de
inflagdo deste ano para 7,4%, estimando uma descida para 4% em 2023 o que
representa uma previsio de 4.8% na taxa de inflagdo. As principais rabricas da
despesa corrente foram atualizadas aquela taxa. As comparticipacfes da
Seguranga Social, as mensalidades e os vencimentos do pessoal = acima da
subida prevista do Saldrio Minimo Macional foram atualizadas 3 taxa de 3,6%.
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Quadron23
Orcamento de Rendimentos

T2 Frestapbes de servigos 142,437 82 158.270.50 15.832, 63
75 Subsidios, doagBes ¢ legados & exploragia 229.567,63 275.917,33 46.348,70
TH Dutros rendimentas & gankhod 10.910.40 54740 543835 J&
79 buros, dividendos e outros rendimentos 65,12 13,90 -A1.1F

Orgamento de Rendimentaos @';

! Chadrgd remskiverilin

i %
D
ey

. Juanm, Shaieky ¢
pufera reradineeding

Sendo o total de rendimentos estimados de 439.685,78 euros podemos
constatar pela andlise dos quadros anteriores que as rubricas mais
representativas sdo as Prestagfes de Servigos e os Subsidios. Estes representam
36% e 63%, respetivamente, do total de rendimentos estimados.
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Quadron.2 4
Prestacfes de servigos

m—-_--u/

7251 Mersalidsdes—Centro de Dia 5309004 4904541  E2E9360 2960365 auws
T253 Mersalidades—CATL usul g4T2 1 456424 £.512,24 19,53 -‘
7152 Mentalidsdes—5AD B54B576 6BE725) 4330869 6LIB0TY 749173 4&3143:

7254 Mensalidsdes—R Protocolados 4.700,55 741156 B.211,52 328603 412553 2165213

722 _CQuotizagBes e Mias L719,00 4,781 35 343900 259782 -119057 271600

Esta rubrica regista as transaghes de bens e servigos relacionados com a
atividade associativa, nomeadamente quotizagdes e joias. Esta rubrica
compréende ainda as importincias recebidas a titulo mensalidades pelos
utentes da valéncia de Centro de Dia, CATL, Servicos de Apoio Domicilidrio e
Servicos N3o Protocolados.

Quadro n.2 5
Subsidios & exploracio

?51 ﬂhﬂﬂﬂ[ﬂlhiﬂuﬁ‘mhtﬂm 18237405 168.304,30 155.633.31

&<

13312038
7511 Seguranca Social 17:I_nm.zn 16344360 13242503 1[:1 m 18 .=.a 337 u 125.458,14
7511 Seguranga Soclal—Layoff L178,57 10,00 0,00 0,00 -10,00 117857
7512 IEFP 000 _ 485070 _ 231238 _ 543210 56140 648367
7513 (APMEI 515238 000 _ 9600 _ G4276 94276 0,00
752 Subskdios de outras entidacies 60.644,84  BO.00000  55.26741  60.000,00 0,00  46.000,00
7521 Freguesia de Brasfemes 5117000 5000000 5181180 _ 50.000,00 0,00  35.000,00
7522 Climara Municipal de Colmbra 947484 1000000 _ 745562 _ 10.000,00 0,00  11.000,00
754 Donativos [DoagBes) e Herangas 228550 126333 542461 776130  6.497,97  189%,00
7541 Donativas 224850 126333 _ 94461 _ 776130 _ 6.A497.97 189500

Esta rubrica regista os subsidios respeitantes ao acordo de cooperacio-
eomparticipagio da Seguranga Social e s medidas de insercio e emprego
promovidas pelo IEFP. Nesta ribrica sdo ainda registados os valores atribuldos a
titulo de donativo para o apoio a atividade corrente da instituicio.

Quadran.2 6
Outros Rendimentos @ Ganhos

THE QOutros 10806, 64 10.510 40 SATI0d  -5.436,36

8.471,84
TAX? Desconko de prosbo pagamaento oldida 0,00 28,34 #,Eln 0,00 -18 13 0,00
7888 Dutros nio especificados 10.446,94 _ 10.882,06 000 547404 540802 847134

Esta rubrica regista os rendimentos, das atividades que ndo sejam proprias dos
objetivos principais da entidade. Encontra-se também previsto nesta ribrica a
restituicdo de impostos, previstos ao abrigo do estatuto de IPSS.

T sy
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Quadron.2 7
Juras, Dividendos e ODutros Rendimentos

791 Jurcs Obtidos 0,00 65.12 34,21 2390 _ AL 38,79 r).
Esta rubrica regista os rendimentos obtidos com o wvencimento de juros, w

relacionados com depdsitos.
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Quadro n.2 8 -
Orgamento de Gastos

-
1—

61 Custo das mercadorias vendidas S2.500.1% £1.003,24 8.,503,05 _',r”

B2 Fornecimentos o sereigos externas 47.22307 T3.609.63 26 386,55

63 Gastog cam pessdal 262.320,06 280,861 ,74 18.541, 68 .(];{"
B4 Gastos de depreclacio e amortizagla 9.064.75 10. 654,75 1. 600 00

68 Oulros gastos & perdas 10,088 50 10,024,549 63,91 @ ]

5% Gustos & perdas de financlamento 0,00 0, 0 .00

Towichese L Eos sle ln RSl IR, ofaam. Dok ﬁf‘r:]

Figuran.® 3
Orcamento de Gastos

. Mmﬂﬁ-:l;:ﬂhl
| it

EL]
[ Gasivn & perdn
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%
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Mo respeitante aos gastos, através de uma andlise ripida, constatamos que
nesta classe os gastos com o pessoal representam 64% do orgamento. A
segunda rubrica, mais representativa, é a do Custo das Mercadorias Vendidas,
com cerca de 14% do total de gastos do exercicio. Estas duas ribricas em
conjunto representam, 78% dos gastos orgamentados. O aumento verificado na
rubrica de foernecimentos e servigos externos resulta dos sucessivos aumentos
MOS Precos,
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Quadro n.? 9
Custo das mercadorias vendidas a das matérias consumidas

612 Matdrias-primas, subsidiar. o de consumo 5202445 52.500,19 6100324 B503.05 3831838
6121 Matérias-primas 5102445 _52.500,19 -IHB‘.'-.JIE- 6100324 B50005 38.318,38
Esta rubrica contabiliza a saida das existéncias por consumo, no dmbito da ﬁ\’ﬂ
atividade da instituigdo, nomeadamente os relacionados com géneros r-ar,{"
alimentares. T@ﬁ:’ )
Quadro n.t 10

Formecimentos e Servigos Externos

B
0,00

62 Fomecimentos eServ.Externos 6293947 732307 7423267 7360961 2638656
621 Subcontratos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62 Servigos especialicados 49,001,14 16321,21 46.371,00 3511276 19.791,5% 1B.To¥.01
6221 Trabalhos especializadas _16.564.01 5.235.44 H.lﬂﬂ 2101366 12.7748,20 984598
G228 Vigilancia & segisranca 000 203,60 .00 0,00 -203,E0 0,00
G234 Hanararicos 'E:EE 4.380,02 162,41 4.153.47 -156,56 0,00
6236 Conservarho & reparacho 11.821.38 3.400,66 752415 1073074 2 7.3IE08 @ E759.728
61IR Qulres 11,75 129,45 51,50 174,89 45,43 190,75
623 Materials 7.02394  6.B45,58 466037 _ 593559 _ 90899 4.84361
6231 Feiram. E Liters. DﬁE.HipH'I:I i 66951 505,16 3.953.60 4.237.0% ;I..HLI"E 3.130.55
6233 Material de eseritdrio 118923 _ 2.205,07 550,29 153861 -B56,46 _ 1.693,06
£234 Artigos para oferta 165,20 13,57 106,48 160,96 147,39 20,00
G238 Outras 0,00 121,78 0,00 0,  -ZAF17H Q.00
624 Enargia @ Fluldes 1742846 1498439 1477463 1945505 _ 447046 1194589
Grdl Electricidade 3.986,96 4,116,4% £.874,53 I.'DE‘.I'E =18.57 PR RE
E142 Combustiveds 11.881,15 9,385,680 10,488,566 13.553,80 4,168, 1.852,56
G243 Agua 1.560.35 1.452,54 _1.411,34 1.803, 58 321,14 1.195,20
625 Deslocagbes, Estadas o Transparies 0,00 0,00 1,00 10,00 0,00 0,00
616 Servigos diversos 8.500,33 9.071.64 842567 1210522  B.03353  6AERAT
BRG] Rendas & Alugusres 0,00 Th &S 18525 269,16 -500,73 0,00
G262 Comuntagho 1.717.53 1.523,4% 541,21 1.278,32 154,50 141,35
E2153 Sepinas Miﬁ' '_E:IM.SE- 144375 3.AT2,35 L6279 143717
G265 Condertinig @ Hnllﬂ__l_dﬂ- 10,00 175,18 199,58 14,68 -30.61 .00
E267 Limpiza, Higiane o Conforto o G, 4 i E90,14 5.855.88 6.538,09 1.641:35 3.534,65
B26S Oubros servicos 5,00 3.39 0,00 162 0,77 5 00

Esta rubrica regista os valores despendidos nomeadamente com conservagbes,
eletricidade, comunicagBes, honordrios, material de escritdrio, comunicagbes ¢
servicos técnicos prestados por outras entidades. MNos “trabalhos
especializados” estio registados os encargos com os servigos de informdtica,
contabilidade e de assisténcias e manutencdo gerais. Na ribrica de conservacio
e reparacio estdo registadas as conservagdes das viaturas, de equipamentos e
das benfeitorias dos edificios que ndo representem aumento da vida Gtl. Os
encargos com o gas de aguecimento encontram-se registados na ribrica
combustiveis. Os "Outros servigos” registam as peqguenas despesas ndo
enguadriveis noutras ribricas.
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Quadro n.2 11
Gastos com pessoal

§32 Remunoraghes do pessoal 174.03256 21067148 110.01536
5321 Vancimento base 144 894,39 16965780 105.736,71 18325152 1359372 104.88158 A
5322 Subsidio de Férias J/ Subsidio de Natal 20.900,19 27398 BB 0,00 29 855, T8 245710 000

5373 Subisidio de :Ihﬂ-:ntll;l-ﬂmﬂpé{ie 0,00 5. 271,00 0,00 56435 00 37200 000 @'
5324 Subsidio de transports 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 &
5326 Divturnidades £28756 793800  AJ7BEC B0 2 88200 417362 @"
6327 Subsidie die risco 1,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
mﬂﬁbﬂ{ﬁnpim fathaz 0,60 06 00 0,00 406,00 0,00 000

6341 indemnizacia fRedscilo de contrata 2.950.02 0,00 000 LR 000 2.950,03

B35 Encargos sohre remuneragies 30.851,92 45,834 77 26.518.33 A8.703.17 2858 40 25.432.20

636 Seguro de scidentes de trabalho 220334 428384 207829  AEB0S9 39175 14365

638 Dutros custos com pessoal 5,35 1.514.97 050 547 99 016,08 545

Esta rubrica regista os diferentes tipos de remuneragdes [saldrios, subsidios,
diuturnidades) dos colaboradores da associagdo, assim como os gastos com
SegUros @ 05 encargos com a seguranga social. Encontram-se também aqui
registados os gastos com as medidas de emprego e insergio promovidas pelo
|EFP.

Quadro n.® 12
Gastos de depreciacdo e amortizagdo

E42 mhumu - 9.064,75 0,00 1066475  1.500,00
Esta rubrica regista a deprenat_:ﬁn do ativo fixo tangivel da Instituicio. Amortizar
& reconhecer a perda de valer de um equipamento ao longe do tempo (uma
pega de mobilidrio, uma maquina, uma fotocopiadora, um automdvel, um
edificio, etc.) devido ao uso e desgaste do mesmo. 05 equipamentos cuja vida
atil para a Associagdo ultrapassa um exercicio, ndo véem o seu custo levado
unicamente aoc exercicio em gue 30 comprados. Pelo contrario, o custo
reconhecido com estes equipamentos € apenas a parte relativa a utilizagdo em
cada exercicio, na forma de uma amertizagdo. Efeitos no cash flow - guando um
equipamento ou edificio sujeito a amortizacio & adquirido, a saida de dinheiro
para o adquirir dd-se no momento da compra ou pouco depois, geralmente
pela totalidade do preco. Pordm, o seu custo s6 & reconhecido ao longo do
tempo via amortizagoes que ndo implicam uma saida de dinheiro da associagdo.
Assim, a instituicdo perspetiva libertar no préximo exercicio o montante de
14.186,58 €. Este valor ira aparecer refletido no Orgamento de Investimentos
na rubrica autofinanciamentao.
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Quadro n.® 13
Outros gastos e perdas

[iosatsl  Tooesso 71670925 R0GS
1956181 1008850 1670926 1002459 6391 581110 E[ !

E88 Outros [inclui verbas ComisaBio Social)

Esta rubrica contempla o valor das verbas afetas a Comissdo 5Social e as AH_
importincias despendidas com o pagamento de impostos, nomeadamente o
imposto de circulagdo das viaturas ao servigo da associagdo. ‘-'.[:;r"-" ?
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Quadro n.® 14
Oreamento de investimento

& vida de uma instituicdo é também feita de investimentos, que devem ser
realirzados de acordo com as necessidades, os objetivos, e as possibilidades,
sendo o fim de servir melhor os associados. E nestes pressupostos que se prevé
um investimente na melhoria das condicBes informdticas, operacionais e ,_{'TF

funcionais do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes. @/{

ATIVOS FIKOS TANGIVEIS [ 206615] [ 334500 is0000]  OF 302.669] acooooo]
Tarranes @ Bauries Muturah (sopropeisgBe]
Ecillciog & Qutras L0 ] o 5 5 g o
aulemdmics di coate de £33 TS0 TEO
3.100
7100 1] o ]
B a 1l
L1
0
000 '] ol 35050 [1] 1]
7000 [ D| 25000 I L
£00 D 0 o
430
m
—1 D) _BY7EES| 1000000 o
150, 004 BFRee | 1000000
ACTIVOS INTANGIVELS o] | ol ol o[ o] ol o
Doipeasd i el i o
Daspeszs da lrv. E Dasainvohdmsinta
Propredade indistrial
Trespasies
lwohilizido mm cursg (1] o L] o (¢] o
Dibrad e Sune
AfanamenDs plimas. Incorpdiest
Do eveoh, @9 Cuarsn
Dwriras Imobilzeg B3 corpdicas
IVESTIMENTO FINANCEIRD [ o] [ [ [ ol ol ol o]
Fartes 0o Copital m soapiiss &0 gnags
Ermperaimaag o mpeist o grops
brepbilizacBes em Ccurso
St Invitimantcd Anancehiod
Fundo de reconstituigka de capial
Fundo de rencsalio do gl pamsiie
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CQuadro n.2 15
Orcamento de desinvestimento

ATIVOS FIHOS TANGIVEIS | 0|

Terrencs & Recursos Matursls [aepropriagBeg)
Edil¥cion & outras constrgises

Equipaments bk

Equipamento die Lrafipite

Equspamaento Hﬁdfﬁh‘ﬂ_ﬂ

Taras & vasianes
Irepklirada &m ourss
Obras em curso
Dustro Imak. Em curso
Cuitras Imobiliracfes Inconpdireds

D piact i brectaleg So

Duspesas de Inv. E Desermmbimenta

Proadisdade Industrial

Trisparees

Imobilado e Curso
Dibrad gm curss
Adiantamenics pfimob. Inconpdieas
Dutros Imob. B Carso

Gustrag imoblizaegdes Iroopdreas

é
%

|

INVESTIMENTO FINANCEIRD

Partes de capital em empreias do Grups
Ermgrestimos a empresss do Grups
Ienobilip et Bm CUrso

Owitrad Isvettimentos Firanoeings

Fund de Reconmtibagde de Capital
Farado da Resreals do BQuipamsnto [+]
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RELATORIO E PARECER DO
CONSELHO FISCAL

O Concelho Fiscal do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes reuniu na sede
da instituicdo, no dia 9 de MNovembro de 2022, pelas vinte horas @ trinta
minutos, com o objetivo de analisar e dar parecer sobre o Programa de Acdo e
Orgamento para 2023, nos termos da alinea b) do artigo 322 dos estatutos.

Depois de verificada a conformidade do Plano de Acio e Orcamento, decidiu
por unanimidade dar parecer favoravel.

O Concelho Fiscal congratula a Diregdo pela decisdo da construgdo da ERPI
CEBES, sendo um investimento de grande relevincia para o CEBES e para a
comunidade,

O capital para este investimento serd obtido por fimanciamento bancirio em
1.000.000,00 euros, e financiamento publico do projeto PARES 3.0 em B77.669
Euros.

Brasfemes 9 de Novembro de 2022

; i " :
O Presidentg, —7 j .r*-:ﬂr C}"? ’)??_,D‘:‘ﬁﬂ'-'ba
0 Vogal, o |- Ay ¥ 7.:]1-:,1; B i
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