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O Centro de Bem Estar Social de Brasfemes, instituicio particular de solidariedade social,
continua firme no compromisso de promover o bem-estar e a solidariedade na nossa
comunidade de Brasfemes. O profissionalismo e dedicacio de funciondrias, o apoio
continuo dos nosso parceiros e fornecedores fortalece os alicerces do CEBES e juntos
estamos a construir uma instituicio com  impacto nas vidas dos nossos utentes e
promovendo mudangas positivas no relacionamento com a comunidade e outras
instituigbes.

MNeste momento de programarmos o futuro, reafirmamos © nosso compromisso com a
missio do CEBES e renovamos nossa gratiddo a cada um de vocés. Juntos, continuaremos
a construir um futuro mais solidario e compassivo.

Coimbra, 02 novembro de 2023
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Caras|os) associadas{os),

E com grande entusiasmo e comprometimento que apresentamos o Programa de Agiio e
Orgamento para o ano de 2024, Este documento reflete o compromisso continuo da nossa
instituicdo em promover o bem-estar e a qualidade de vida daqueles que servimos.

1. Crescimento do Quadro Técnioo:

Reconhecemos a importéncia fundamental do nosso quadro técnico na eficdcia e alcance
dos nossos programas e servigos. Como tal, para 2024, delineamos fortalecer a nossa
equipa profissional. Este crescimento inclui o fortalecimento da diregdo técnica, a formagdo
continua dos colaboradores existentes e a implementagio de praticas para otimizar a
prestacdo de servigos.

2. Construgdo de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas:

O grande destague do nosse plano para 2024 € a continuagio da construgdo e aquisicio de
equipamento para a nossa ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas. Este projeto
visa criar um espago que promova a autonemia, o conforto e a interacio social,
assegurando a qualidade de vida dos residentes. O processo de construgio continuard a ser
conduzido com a maxima atencio a sustentabilidade financeira.

3, Expansio ¢ Melhoria de Servigos Existentes:

Para além da construcio da nova estrutura residencial, estamos empenhados em expandir
€ aprimorar os servicos j4 oferecidos. Pretendemos implementar novas atividades
recreativas, programas de saide e bem-estar e servi¢os de apoio psicossocial. Esta
expansao visa atender as necessidades especificas da comunidade, proporcionande uma
abordagem personalizada.

4. Fortalecimento de Parcerias Estratégicas:

Reconhecemos o valor das parcerias para o sucesso dos nossos ideals. Em 2024,
comprometemo-nos a fortalecer as colaboragBes com entidades governamentais e
autdrquicas, organizagBes da socledade civil, empresas locais e wvoluntirios. Esta
abordagem colaborativa visa maximizar o impacto das nossas iniciativas e garantir uma
resposta abrangente as necessidades emergentes.

5. Gestdo Financeira Responsdvel:

A gestdo financeira responsavel & crucial para a sustentabilidade da nossa missio, O
orcamento proposto reflete uma distribuicio equitativa dos recursos, assegurando a
eficiéncia operacional e a transparéncia nas nossas praticas financeiras.

O Programa de Acio e Orgamento para 2024 reflete o nosso compromisso continuo em
crescer e adaptar-nos para melhor servir a comunidade. Com a vossa colaboragio e apoio,
estamos confiantes de que alcangaremos novos patamares na promogio do bem-estar e na
construgdo de uma sociedade mais soliddria e inclusiva.

Agradecemos a todos pela dedicacio e empenhao continue nesta nobre causa,

A Direcdo
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}E( 5.&/ Orgaos sociais
1 Assembleia Geral

-@ EJ-H' Presidente Acicio Antunes Monteiro
1.2 secretdrio Abel de Figueiredo Pardal
2.2 secretdrio Jorge Manuel Fernandes dos Santos

Direcao

Presidente Paulo Jorge de Quadros Tenreiro
Vice-Presidente Ana da Conceigio Silva
Secretdria Cristina Maria Mendes de Carvalho
Tesouwreiro Vitor Manuel Silva lorge
Vogal Maria Graga Mendes Carlos Fernandes
Vogal Vanda Maria de Almeida do O Melo
Vogal Edite das Neves
Suplente Maria Dulce Silva Correla
Suplente José da Concelgio Rocha
Suplente Winia lsabel Carvalho Jorge
Suplente lorge Edmar da Fonseca Santos

Conselho Fiscal

Presidente Fernando Antdnio Santos Nabo
Vogal Carla Cristina Andrade de Baido

Vogal Vitor Agostinho Fernandes
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Enquadramentc

Mo cumprimento de um imperativo legal e estatutdrio, cumpre a esta Dire¢ao elaborar o
Plano de Aglo e Orcamento para 2024, o qual serd apresentado a 24 de Novembro de 2023
a Assembleia Geral do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes,

De acordo com o Art.® 19 dos estatutos, o Centro de Bem Estar Social de Brasfemes é uma
instituigdo particular de solidariedade social com o registo n?13/98, sob a forma de
associagdo sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado e ndmero ilimitado de
stcios, regida pelas disposigGes da lei aplicavel e em especial, pelos presentes estatutos

Conforme o Art.? 42 dos Estatutos do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes, a
Instituigdo tem como respostas sociais: Centro de Dia; Apeio Domicilidrio € Centro de
Atividades de Tempos Livres.

A atual estrutura do CEBES estd conforme os normativos em vigor e acordos de cooperagio
existentes com o Instituto da Seguranga Social.
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& Missdo e valores

@‘ O Centro de Bem-Estar Social de Brasfemes € uma instituicio particular de solidariedade
24t social dedicada a promover o apoio integral & comunidade local. Com um foco especial nos
= ﬂ}ab idosos, o CEBES também estende seus bragos soliddrios & infincia e as agfes sociais que
'@J I'h: visam fortalecer os alicerces de uma sociedade mais justa e equitativa.

v

A nossa missdo ¢ guiada por valores que acreditamos serem essenciais para construir um
ambiente de apoio e respeito mituo. A solidariedade é o alicerce sobre o qual erguemaos as
nossas acoes, buscando sempre apoiar quem mais precisa. A igualdade é a bassola que
orienta nossos esforgos, garantindo que todos tenham acesso a oportunidades e cuidados,
independentemente de sua idade ou situacdo socioecondmica.

A ética norteia cada passo que damos, assegurando que as nossas praticas e decisdes
estejam alinhadas com a legalidade. A responsabilidade social @ um compromisso que
assumimos perante a comunidade, reconhecendoe a nossa funglo vital na promogdo do
bem-estar coletivo. O didlogo & a ferramenta que utilizamos para compreender as
necessidades dagueles a quem servimos, assegurando gue nossa atuagdo seja eficaz e
significativa.

Dedicama-nos de corpo e alma ao propdsito de tornar a comunidade mais forte e coesa,
oferecendo nosso tempo e recursos para construir um futuro melhor. A sustentabilidade é
a visSo que orienta nossa jornada, assegurando que nossas agdes ndo apenas atendam as
necessidades presentes, mas também preservem os recurses para as geragdes futuras.

Mo CEBES, acreditamos que & através da combinagio desses valores - solidariedade,
igualdade, ética, responsabilidade social, didlogo, dedicagio e sustentabilidade - que
podemos verdadeiramente fazer a diferenca na vida das pessoas e contribuir para o
florescimento de uma sociedade mais justa e compassiva.




Ouadrda interno

Diretora de Servigos
Técnica de Servico Social
Encarregada de Servicos Gerais
Chefe de Escritdrio
Escrituraria

Animadora cultural
Cozinheiras

Ajudante de cozinha
Auxiliares de agdo direta
Auxiliar de agdo educativa
Auxiliares de servigos gerais

Empregada de refeitdrio

Quadro extenno

Contabilista
MNutricionista
Professor de ginastica geriatrica

Professor de misica
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Recursos humanos
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Investir na Profissionalizagio e Capacitagdo Técnica ﬁw

Mum contexto em constante evolucio e desafios cada
VEez mais  complexos, a importincia da
profissionalizacio e dotagio de competéncias técnicas
no CEBES torna-se imperativa.

A direcdo técnica desempenha um papel central na
orientagdo e supervisdo das operaghes do CEBES.
Investir na sua formagdo continua e na atualizagio
constante das suas competéncias é essencial para
enfrentar as dindmicas que caracterizam o campo do
bem-estar social. Além disse, & vital dotar a direcio
técnica com os recursos @ equipamentos necessarios
para liderar eficazmente a equipe e implementar
praticas inovadoras.

A capacitagdo técnica e profissional do restante quadro
de funciondrias é uma pe¢a-chave na promog¢io da
exceléneia nos  servipos  prestados.  Oferecer
oportunidades de formagdo continua e programas de
desenvolvimento pessoal n3o apenas aumenta a
eficiéncia operacional, mas também fortalece o
compromisso e a motivacao da equipa.

A aguisic3o de quadros externos é uma estratégia que
pode enriquecer significativamente a oferta de
SETVICOS. Profissionais especializados  trazem
conhecimentos especificos e experiéncias valiosas para
complementar as competéncias internas da equipa.
Isso ndo 50 amplia a gama de servigos disponivels, mas
também eleva a qualidade do atendimentao, atendendo
as necessidades dos utentes.

Além disso, a importincia de equipar o centro com
tecnologia e recursos modernos ndo pode ser
subestimada. A adoclo de sistemas eficientes de
gestdo, equipamentos atualizados e tecnologias
inovadoras pode otimizar os processos internos,
reduzir a margem de erro e melhorar a eficicia global
do centro.

T
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e Atividade Associativa
&

O Centro de Bem Estar Social de Brasfemes desempenha um papel crucial na promeogio do

A .71 bem-estar e na prestacdo de servigos essenciais a comunidade local. Os 386 associados

(' desempenham um papel fundamental no suporte financeiro e no fornecimento de
donativos que apoiam o funcionamento desta instituicdo.

"']?[; A participag3o ativa dos associados ndo se limita apenas ao apoio financeiro, mas também
se estende d disposicio em se envolverem nas diversas atividades organizadas pelo CEBES.
A colaboragio ativa dos associados fortalece os lages comunitarios e promove um sentido

. de pertencimento e solidariedade a esta instituicio

Através do apolo financeiro através da guotizacdo e donativos e da participacdo nas
atividades organizadas, os associados do Centro de Bem Estar Social de Brasfermnes
desempenham um papel vital na construgdo de um CEBES mais resiliente e coeso.

Boletim Informativo

£ a forma de exceléncia para comunicar com todos os assoclados, de distribuicio em
formato digital e em papel, informa das atividades que vamos desenvolvendo ao longo do
ano, partilha os resultados financeiros e partilha informagdo que consideramos pertinente
distribui-la junto dos nossos associados.

Rede social - Facebook

A divulgagio eficiente das nossas atividades, proporciona & comunidade uma visdo
abrangente das nossas agbes e projetos. Através do Facebook, o CEBES tem mantido a
populacio informada sobre as diversas atividades promovidas no Centro de Dia. Além
disso, a divulgagio do progresso na construgio da Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas (ERPI) tem permitido que os membros da comunidade acompanhem de perto o
desenvalvimento deste importante espago, que visa proporcionar cuidados especializados
aos idosos da regido. O CEBES também compartilha semanalmente as ementas do Centro
de Dia, SAD e Refeitérios Escolares oferecendo aos utentes e familiares uma visdo
antecipada das opcdes nutricionais disponiveis. Essa abordagem proativa na divulgacio
fortalece os lacos entre a instituicio e a comunidade, promovendo uma relacdo de
confianga.




1 mu.dﬁm_- orgamento 2024

Valéncias e protocolos A il
ﬁ,!mu
Centro de Dia =
30 utentes . _'If'fi
Frotocolo com o 155 h | -
Servigo de Apoio Domicilidrio
30 utentes

Protocolo com o 155

Centro de Atividades de Tempos Livres

20 utentes
Protocolo com o 155
Refei¢bes Escolares: Confegio, empratamento e vigilincia
Protocolo com a Junta de Freguesia de Brasfemes 90 utentes
Comissio Social da Freguesia - A _
Protocolo com a Cdmara Municipal de Coimbra e Junta de 20 familias

Freguesia de Brasfemes

O Centro de Bem-Estar Social de Brasfemes continuard a trabalhar no sentido de ver as
suas valéncias a funcionar no pleno das suas capacidades, proporcionando assim um
impacto significative na qualidade de vida da nossa comunidade.

A concretizagdo deste objetivo esta também intrinsecamente ligada ao protocolos
estabelecido com a Junta de Freguesia de Brasfemes e o Municipio de Coimbra,
especialmente no que diz respelto ao fornecimento das refeicBes escolares. Esta
colaboragdo estratégica ndo apenas garante a alimentacio adequada e balanceada para as
criangas, mas também fortalece a sinergia entre as entidades, contribuindo para o bem-
estar da populagio.
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Promover Qualidade de Vida

0 CEBES tem como missio principal proporcionar cuidados e servigos de qualidade aos seus
utentes, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida em diversas vertentes, Mo CEBES,
o objetivo principal na planificacdo das atividades é percecionar o utente como um ser
biopsicossocial, inserido num ambiente capaz de promover a manutencdo das capacidades,
fisicas @ mentais. Um utente ativo sera necessariamente um ser humano saudavel. Sejam
elas atividades fisicas ou cognitivas, o utente é conduzido a exercitar-se, atuando ndo s6
como efeito terapéutico mas também com fator de prevengao.

Por outro lado, o envolvimento em vdrias atividades promove o convivio com outras
pessoas; a partilha de experiéncia e a vivéncia comum. 0% sentimentos mais negativos sao

muitas vezes “adiados” ao longo do dia e cabe-nos a nos coadjuvar o utente e as familias no
bem-estar do idoso.

A valéncia de Centro de Dia é uma peca fundamental na oferta de cuidados aos utentes.
Agqui, garantimos uma vigildncia permanente, assegurando ndo apenas a seguranga, mas
também propercionande um ambiente acolhedor. A alimentacdo é tratada com a maxima
atencdo, garantindo ndo apenas a quantidade correta, mas também a qualidade dos
alimentos servidos. A higiene pesscal é uma prioridade, promovendo o bem-estar fisico e
emocional dos utentes. A administragdc da medicacio conforme prescricio médica €
rigarosamente seguida, garantindo o cuidado integral da sadde. Além disso, fomentamos a
interagdo social, criando um ambiente propicio para o estabelecimento de novas relagdes
afetivas, promovendo assim a inclusio e o convivio.

Por outro lado, o Servico de Apoio Demicilidrio (SAD) estende os cuidados do CEBES aos
lares dos utentes. Compreendemos que, por opgio ou limitagdes fisicas, alguns
beneficidrios preferem ou necessitam dos cuidados no conforto das suas casas. O CEBES,
nesse contexto, oferece servicos que vio desde a garantia de uma alimentagiio adequada
até a higiene pessoal e habitacional, assegurando que cada individuo receba a atengdo
necessdria para manter uma qualidade de vida satisfatoria.

No dmbito do Centro de Atividades de Tempos Livres, recebemos diariamente 20 criangas
da EB1 de Brasfemes. O objetivo primordial do nosso CATL estd no mote “saber estar e
saber ser”: aprender a conviver com a diferenca; autocontrolo; reconhecer as virtudes do
outro: o respeito mituo e a capacidade da partilha. Trata-se de um espago onde é
valorizada a autonomia de cada crianca e a sua personalidade, incentivando a capacidade
de relacionamento da crianga com o outre, com o grupo e com o meio envolvente. Temos
consciéncia de que a liberdade, criatividade, colaboragio, espontaneidade e empatia s3o
fundamentais para a crianga se tornar um cidad3o ativo e justo.

O Centro de Bem-Estar Seclal de Brasfemes reafirma, assim, o compromisso em ser um
agente ativo na promoclo da gualidade de vida da comunidade, adaptando-se as
diferentes necessidades e contextos.

i
1
J s

Atividade Social
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A politica de investimentos para o ano de 2024 é delineada para atender 3s necessidades
emergentes, considerando a construgdo da Estrutura Residencial para Pessoas ldosas
(ERPI).

Uma das prioridades de investimento serd a modernizacdo da instituicio por meio da
aquisicdo de ferramentas digitais. Este esforgo visa otimizar a gestdo interna, proporcionar
maior eficiéncia nos processos administrativos e assegurar uma oferta de servicos mais agil
e personalizada. A implementagio de sistemas Informatizados permitird um
acompanhamento mais eficaz dos utentes, melhorande a comunicagio interna e externa.

Com a construcdo da ERPI, reconhecemos a importdncia de investir num equipamento que
facilite a mobilidade tanto da diregdo técnica quanto das restantes funciondrias que dio
apoio administrative.

Conscientes da importdncia do capital humano, a politica de investimentos incluird
programas de formagdo e capacitagdo para os colaboradores. Essa abordagem visa garantir
gue a equipe esteja devidamente preparada para operar as novas ferramentas digitais e os
equipamentos de apoio a mobilidade. A formagdo continua contribuird para elevar o
padrdo de exceléncia na prestacdo de servicos, promovendo o bem-estar integral dos
utentes,

A implementagdo desses investimentos serd pautada por uma estratégia de
sustentabilidade financeira. O Centro de Bem-Estar Social de Brasfemes IPSS buscard
parcerias, capta¢do de recursos @ otimizagdo dos processos internos para AsSegurar que os
investimentos ndo comprometam a estabilidade financeira a longo prazo.

Em sintese, a politica de investimentos para 2024 reflete o compromisso do Centro de Bem
-Estar Social de Brasfemes com a exceléncia na prestacio de servigos voltados para o bem-
estar dos nossos utentes. A modernizaclo, a digitalizac3o e a adequacio da infraestrutura
530 passos essenciais para garantir o futuro do CEBES.
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=
;{ Situacdo contributiva e fiscal
&

o
i tlJﬂ O CEBES esta enguadrado em sujeito passivo de IRC e IVA, com atividades isentas.

if..‘.'l Tem perante a Autoridade Tributdria, obrigagGes fiscais declarativas e de retencdo de IRS

3 | aos sujeitos passivos que ao CEBES prestam servigos profissionais, quer como dependentes

ou independentes. Em relacdo & Seguranca Social temos o dever de declarar e entregar os
descontos dos nossos colaboradores e colaboradoras no nosso quadro de pessoal.

Todas as nossas obrigacGes serdo cumpridas.
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As perspetivas macroeconomicas para 2024 apontam para um abrandamento da economia
mundial, estando previsto um crescimento de 2,7% (3% em 2023) de acordo com as
previsdes intercalares da QCDE de setembro de 2023, Esta previsdo indica uma revisao em
baixa em 0,2 pp face a projecdo anterior {junho de 2023). Também a economia portuguesa
devera desacelerar em 2024, num contexto marcado pela persisténcia de um elevado grau
de incerteza geopolitica, bem como por uma politica monetdria restritiva cujos efeitos
ainda nao se materializaram em pleno. Apos crescer 2,2% em 2023, com uma evolugdo
centida do crescimento em cadeia na segunda metade do ano, prevé-se que o PIB cresca
1,5% em termos reais em 2024, Em ambos os anos, o crescimento portugués situa-se acima
da média da drea do euro [0,7% e 1%, respetivamente, em 2023 e 2024, de acordo com as
projecies do BCE), mantendo-se o processo de convergeéncia verificado desde 2017 e
apenas transitoriamente interrompido em 2020 com a pandemia.

Toda esta incerteza sobre a evolugdo futura da economia pode levar a implicagBes na
execucdo desta proposta de orgamento gque podem, € que j4 se estd a notar na presente

Enquadramento macroeconomico

By

Y,

L
< by

Execucdo, vir a ser muito significativas.

PIE & componenies da despesa
PiB 7 4l 15 05 05 15 00 104.8
Contumo privado 8z 10 1.2 062 -03 12 47 i0&,5
Bers alimentares 1,3 <5 1.0 10 =Xl 1.8 1.0 1062
Bens duradouros 126 110 10,3 11 07 4 08 1116
Boms correntes nfalim. E serigos 0.8 13 0,0 o7 o2 03 .14 1005
Coniurme pdblico | o4 05 0,1 EF 0,3 04 10549
Imvestimento (FECF) ER 1 0.6 02 33 o -5 109.0
Ciitras mdquindgs ¢ equipamentos 13 74 a7 1.3 2.0 06 06 114,86
Equipamento de transporte 113 16 12.4 31 6,0 176 -167 B9,
Canstrugio 4.1 1.6 -1.5 -1.4 0 =08 10 111.2
Expartaphes do beng @ senagod 216 13,7 159 24 2 34 -14 1086,8
Beng 5.0 8,2 i5 b 4  -15 104
Serigos 61,2 363 18,4 3,7 4,6 53 0D 1113
Imiportapies de bens @ servicos por memdria: 13,8 B.5 2.9 1.7 0.7 ke 2.1 10495
Pl da drea do ewro (taka de crescimento homdlogo real %) 4.8 o8 08 03 01 01 01 102.7
Coniributos para o crescimento real do PIB [pp)
Procura interna 7.2 21 0.4 Q.2 0.7 03 -04
Da quad: WESACDY os 03 06 -04 <032 -0.4 0.2
Frocura externa lquids 1.6 2.0 I a3 02 11 0

Farbes: Initiuto Macional de Estatistica, Eurcstal,
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O crescimento do PIB para 2023 reflete contributos positivos da procura externa liquida
(1,2 pp) & da procura interna (1 pp). Pese embora a desaceleragdo nos mercados externos
que tem vindo a acentuar-se ao longo do ano, as exportacBes de bens e servigos deverdo
crescer 4,3%, acima das importagbes (1,8%). Por seu turno, a procura interna assenta num
crescimento semelhante do consumo privado e do investimento (1,1% e 1,3%,
respetivamente), num ceontexto em que as politicas piblicas de apolo 3 manutengio do
rendimento das familias e a execucdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia,
respetivamente, desempenham um papel de relevo. O crescimento estimado do PIB é 0,4
pp superior ao projetado no Programa de Estabilidade, em abril passado, refletindo uma
melhoria mais acentuada no consumo privado e nas exportagfes, e apesar do
compartamento abaixo do esperado do investimento.

Em 2024, o crescimento do PIB assentard sobretudo na procura interna, num contexto em
que se antecipa um menor dinamismo das exportagbes, particularmente de bens, frute de
uma conjuntura internacional mais adversa. Com efeito, o consumo privado manterd um
crescimento moderado (1,1%). Esta evoluglo reflete uma dindmica positiva do mercado de
trabalho, o aumento da produtividade e das remuneragBes, bem como o impacto de um
conjunto de medidas de politica.



Ma elaboragdo do presente documento optou-se por trabalhar os valores orgamentados em
trés vertentes. Nos casos em que com objetividade, se pGde determinar o montante a
orgamentar - como é o caso de certos projetos/agdes - trabalhou-se com recurso a uma
orgamentagdo de base zero, noutras situagdes com base numa média dos gastos e
rendimentos apurados durante os anos de 2022 e 2023, & noutras situacdes com base em
cdlculos de gastos e rendimentos perspetivados de acordo com critérios de valorimetria
adequadaos, tendo sempre como principio, uma prudente e sensata analise da situacio.

Quadro n.® 1 - Rendimentos o Gastos provistos para o ano 2074

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes Orcamento 2024

1. Gastos 465.884.20
Custo de mercadoras vendidas
Fasrneimentas @ MEMYICDS EXLErmOS

Custos com pesioal

13.355,09

O total de gastos e rendimentos que se preveem para o préximo exercicio cifram-se em
465.884,20 euros @ 468.574,54 euros, respetivamente,



. P'mlr-lim da agho e orcamento 2028

Quadro n.® 2 - Rendimentos e Gastos - Orgamento 2023 Vs, Orcaments 2024

Jemonstrapdes de resultados

Figura n.? 1 - Orgamento 2023 Ws. Dreamento 20E4

Os valores estimados nestas demonstragdes foram atualizados em 3,3%, mesmo
considerando que a politica de estabilidade de pregos imposta pela Unido europeia nio
permite que a taxa de inflagio ultrapasse os 2 pontos percentuais. Segundo o cendrio
macroecondmico da proposta de Orcamento do Estado para 2024", a inflagdo, medida pela
variacio do IHPC, deverd desacelerar para 5,3% em 2023 e para 3,3% no ano seguinte, O
|PC deverd abrandar de 4,6% em 2023 para 2,9% em 2024, com a diferenga entre o5 dois
indices a refletir diferengas na composigdo do cabaz.

1 - Relatério do OEX24 > Versho consolidada de 16 de outubro de 2023 phgina 37



Quadra n.2 3 « Orgamento de rendimentos RS

72 Prestagles de servifos 158270, 50 161.466,50 3.195.94
75 Subsidios, doagles & begados b exploragho 275.917.33 30258760 26.670,26
TR Duiros rendimenios & gankos £.474,04 4.498,08 575,96
T Juras, dvidendod & cutrod rendimentos 13,50 22,36 1,54

Figura n.® 2 - Orcamento de rendimentos

sendo o total de rendimentos estimados de 468.574,54 euros podemos constatar pela
analise dos quadros anteriores que as rubricas mais representativas sdo as Prestactes de
Servicos e 05 Subsidios. Estes representam 34% e 65%, respetivamente, do total de
rendimentos estimados.



Quadro n® 4 - Prestaces de servigos

¢4 oo resutiadhos

7251 Mensalidades—Centro de Dia B7.816 -u_ﬁ 8269369 5106802 B3 FTIEE -m 55597 4. us 41
7253 Mensalidades —CATL 733670  BS1324 _ SEAB2D _ 870330 _ 19096 _ 4.96424
7252 Mensalidades —SAD 57.807,21 6118073 4930405 TBI89.20 1710847 4330869
7254 Mensalidadas—H Pratocoladas 1455643 _ 328603 _ AJS068 _ 6.29244 300641 _ B21152
722 Cuotizaghes e Joias 448900 159782 _ 294100 _ 434394 _ 174612 _ 2.425.00

Esta rubrica regista as transagdes de bens e servigos relacionados com a atividade associativa, nomeadamente
quotizactes e jolas. Esta rubrica compreende ainda as importancias recabidas a titulo mensalidades pelos
utentes da valéncia de Centro de Dia, CATL, Servigos de Apolo Domicilidrio e Servigos Nao Protocolados.

Ouadro n.® 5 - Subsidios b exploragio

:II.'I-I.II:IrI‘trI.Il:'.:I:“I e — - _ - u m

s 20 oz 7ol s oza o325

7581 Subsidios do Extade o Dutros Entes Plblicos ﬂll?ﬂ,ll muq,.m 157 256,76  20B.917.TH 761,76 13561331

75 Siibsidies, Doafods o Legados o Explor

7511 Seguranca Soctal 18884209 20178118 143.33527 20534018 355901 132.425.03
7511 Segurancs Social—Layo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7512 IEFP 343207 543210 1392149 _ 311482 -2317.28 _ 231228
7513 IAPMEI 896,00 942,76 0,00 462,78 479,98 856,00
752 Subsidios de outrss entidades 58.039,95 6000000  73.4970,00 7RAF000 1897000  59.26742
7521 Freguesia de Braglermnes 4459075 5000000 6897000 GES7000 1897000 5181180
7522 Chimars Municipal de Coimbra 1344870 1000000 450000 _10,000,00 000 745562
754 Donativos (Doagdes) & Herangas 1140224 776130 1178364 1469981 _ 693851 942461
7541 Donatives 1140224 _ 7.761,30 1279364 1469981 693851 _ 9.424,61

Esta rubrica regista os subsidios respeitantes ao acordo de cooperaglio-comparticipagio da Seguranga Social e as
medidas de inserc3o e empregoe promovidas pelo IEFP. Nesta ribrica sio ainda registados os valores atribuldos a
Hiulo de donativo para o apaio b atividade corrente da instituiclo,

Quadro n.® 6 - Qutros rendimentos @ ganhos

N A n — - H m “
Rendimentcs

7R Dutros Rendimentos & Ganhos m m m 4.438.08 “15.'1'1'

THR Caulrod 1.836.49 Trar 4.438,08 191'!-.35 D,.W
7812 Desconto de pronto pagamenta chitida 0,00 D.ﬂll 000 0,00 000 0,00
TERR Ouiras ado especificados 1.335.4_5_. 5.474,04 797497 4.498.08 975 96 l:l,.-lilﬂ

Esta rubrica regista os rendimentos, das atividades que nio sejam proprias dos objetivos principais da
entidade. Encontra-se também previsto nesta rubrica a restituigho de impostos, previstos ao abeigo do
etatuto de PSS,



Quadro n.B 7 - Juros, Dividendas @ outros Rendimentos

”‘,ﬁ’
----!H

|
791 Juros Obtidos !E-,I? za-,gn 5,12 22,36 -1,54 34,21

§ i pEsultados

Esta rubrica regista o3 rendimentos obtidos com o vencimento de jures, relacionados com depdsitos.
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Quadro n.® 8 - Orcamento de gastos — ﬁ
1" I.I. !! -Irl.l.l -I :II.- r:lr. :II-.I.I.jI:III _ - _ jﬁl
Gt

61 Custo das mercadorias vendidas 61.003,24 67.522,19 6.518,395 -

62 Farnecimentos & servipns eernas T3.605.63 0.503, 33 -2, 704,30

B3 Gastos com pessoal JH1.958 0 304,356,236 2239820

&4 Gastos de depreciagdo s amortizagio 10.664,75 10.664.75 0,00

E2 Ouitros gasios e perdas 10L034.559 11.978,51 1.954,02

B Gastos @ perdas de fingnclamaento 0,00 A50.07 #5907

Flgura n.® 3 - Drgamento de gasios

m GElas F Gepiagio ¥
ERTEA
Fe

Ho respeitante aos gastos, atrawés de uma andlise rApida, constatamos que niesta classe o5 gastos oom o
pessoal representam 65% do orgamento. A segunda rubrica, mais representativa, ¢ 3 do Custo das
Mercadorias Vendidas, com cerca de 15% do total de gastos do exercicio, Estas duas ribricas em conjunto
representam, 80% dos gastos ergamentados.,



b Custo das Maorcadonias Vendidas
612 Matérias-primas, subsidiar, ¢ de consumo _ 62.177,03 6100324 57.223,26 61.522,19 651895 48.19546 -@ILIM
6121 Matérias-primas 6217703 _61003,24 57.223,26 6152219 651895 48.29546 .

Esta rubrica contabiliza a saida das existéncias por consumo, no dmbito da atividade da instituigio, nomeada-
mente os relacionados com géneros alimentanes.

Cuadro n® 10 - Fornecimentos @ servigos externos

T3.6009,63
0,00 0,00
e o garyy L e
21.013.66 _ 996250 1726771 374595 3819234

]

E223 Vigilancia e seguranga ) boo  opo ooo oo 000 000
6224 Honordrios 1466 419347 211748 158977 2603,70 _ 16241
6226 Conservagio e reparagho 1014370 10.730,74 633546 960224 -L12850  7.924,15
6228 Outros 54800 17489 198700 185607 168314 51,50
623 Materiais — E _ __BAMMAT 503659 629097 766043 172384 466037
6231 Ferram. E Utens. Desg. Ripido 523923 _ 423702 360072 518645 94943 399360
6233 Material de escritério %643  L53861 _ 250425 _ 228573  TAL12 560,29
6234 Artigos para oferta 237,81 160,96 95,00 188,25 729 10648
6238 Dutros == 0,00 i R ST 0,00
624 Energla e Fluidos | 2360060 1945505 1461569 1976194 30688 1477463
6241 Eletricidade 458756 _ 409758 _ 346935 _ 475870  e6l13 287463
6242 Combustiveis 1699310 1355380 _ 946172 1329291 260,89 10.488,56
6243 fgua R 201994 180068 16346 17033 9335 141134
625 Deslocagdes, Estadas @ Transportes 610 0,00 50,01 0,00 000 100
626 Servigos diversos 11.713,57 12.10527 1032888 1316321 105799 042567
6261 Rendas e Alugueres 107159 26916 _ 102951 _ 126247 _ 99330 38535
6262 Comunicaglio %0754 127812 545,93 84746 43085 saL21
Ga63Seguros 000000 235928 387235 505630  4M00.67 _ gie33 L4437
626% Contencioso e Notariado _  __1:%8 14468 _ 137.50 19777 __ 5309 _ 19958
6267 Uimpeza, Higiene & Conforto 699035 653809 15664 605519 _ 47891 58s5EE
6268 Outras sarvigos 185,19 w6z 000 9565 9303 0,00

Esta rubrica regista os valores despendidos nomeadamente com conservacBes, eletricidade, comunicages,
honorarios, material de escritdrio, comunicagties e servigos téonicos prestados por outras entidadaes,

Mos “trabalhos especiolicados” estio registados 035 encargos com o servicos de informdtica, contabilidade &
de assisténcias e manutenclo gerais. Na nibrica de conservagdo e reparagdo estio registadas as conservacbes
das viaturas, de equipamentos e das benfeitorias dos edificios que n3o representem aumento da vida el Os
ENCATRos COm o gas de aguecimento encontram-se registados na ribrica combustivels. Os "Outros servigos”
FEgistam as pequenas despesas ndo enguadnivets noutras ribricas.
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Quadre n.® 11 - Gastos com pessoal

Demonsiragdes o rosultadas
raitos

i3

404,350, £k

532 Remuneragbes do pessaal 17384619 227.976,31 245.112,82  17.13651  110.015,36
§321 Vencimento base 142550,33 18325152 12752891 19010064 1404812 10573671

22 Subsidio de férlas / Subsidio de Natal 35.341,77 2585578 2100328 3303337 317749 0,00
6323 Subsidio de alimentagloemespbce 000 564300 D00 2744165 289584 0,00
£324 Subsidio de transparte _oeo 000 0.00 0,00 0,00 0,00
£326 Divturnidadas STADS  BB2000 _ 4BB713 1062957 _ 180957 _ 4.278.63
6327 Subsidia de rlsco B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£328 Abano para falhas 0,00 406,00 0,00 50617 100,17 0,00
6341 Indemnizagio /Rescisio de contrate 0.00 000 131352 000 000 0,00
635_Encargos sobre remaneraghes }1.583,21 A8.7U317 J6SEM03 _SAOMLIL SMS04  26.NIEAE
636 Sequro de acidentes de trabalha IEILAG  ASB0SS 1456 5IMDT 5438 107828
£38 Oitras custos com pediosl 3 0,50 597,99 0,00 0% 597,73 0,50

Esta rubrica regista os diferentes Hpos de remuneragBes (salirios, subsidios, divturnidades] dos
colaboradores da assoclacBo, assim como os gastos cOm SEEUrOs & 0F ENCAFEOS COM & SEEUranca social

Quadro n.® 12 - Gastos de depreciagdo & amortizagho

TR - - - m m m

I

642 Atives fixo tangivels 1118667 1066475 0.00  10.664,75 000 000

4 Gastos de depreciacha o amortizacho

Ests rubrica regista a depreciagio do activo fixo tangivel da Instituicdo. Amortizar & reconhecer a penda de
valor de um equipamento ao longo do tempo (uma peca de mobilidrio, uma maguina, uma fotocopiadora, um
autormdwel, um edificio, etc.) devide ao uso & desgaste do mesmo. Os equipamentos cula vida Gtil para a
Associagio ultrapassa um exercicio, nio véem o seu custo levado unicamente ao pxereicio Bm qui 36
comprados. Pelo contrario, o custo reconhecido com estes equipamentos & apenas a parte relathva &
utilizaglo em cada exercicio, na forma de uma amortizacho. Efeitos no cash flow - quando ufm equipamento
ou edificio sujeito a amortizaclo € adquirida, a salda de dinheiro para o adquirir dd-se no momento da
compra ou pouco depois, geralmente pela totalidade do prego. Porém, 0 sl cudts 54 & ra:ur.nhe:ldu ao longo
do tempo via amortizagies que n3o implicam uma salda de dinheire da associag3o. Assim, a instituicko
perspetiva libertar no préximo exercicio o montante de 13.355,09 € Este valor ird aparecer refletido no

Orgamento de Investimentos na rubrica autofinanciamenta.




Quadro n.2 13 - Dutros gastos ¢ pendas
-:I'Fmtlnl:-lrllrllr:f!‘ dl-l ‘tl&u'rlldl:..l " “ “ n H m

mnunm_:_ mmsmn u;g,:rn mu& 866088 1197861 ug,g 15.@5@

Esta rubrica contempla o valor das verbas afetas & Comissdo Social e as importdncias despendidas com o 71*}
pagamanie de imgestes, nomeadamente o imposto de circulagio das viaturas ao servigo da associagdo. A

Quadro n.® 14 - Oulros gastos & perdas

< “ H m “ u H

691 Juwos supartados u;,n: m,m IHI:I

Esta rubrica contempla o pagamento de juras a instituicio bancéria relacionados com o empréstimo bancdrio
contralde para @ pagamento do investimento em curso (construcio ERPI),



Quadra n.2 15 - Orcamento de investimenio

A vida de uma Instituiglo & também felta de investimentos, que devem ser realizados de acordo com as
necessidades, os objetivos, & as possibilidades, sendo o fim de servir melhor os assoclados. £ nestes
pressupostos gue e prevd um investimento na melhorla das condighes Enformdaticas, operationais e
funcionats do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes.
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Quadro n.® 16 - Orgamento de desinwestimanta

BESIMGTS TIRGE TS m

ATIVOS FIXOS TANGIVELS |
Tertencd ¢ Begunicn Malwrals {capropragies) :___;:i;
Edificios & cutras construglies

Equipaments o

EeSerjrr i e |_ L]

|l P o
Equipamento de tranporte £ E!
Feframieriag & Uisnilios o}
Equipamsete Adrministrathea =—— _n

[ - T ST

| Lo i o o
Tasu @ vasithama o
Emabizado e cune I o

Cbas o Cunis | ol

Adlintementos pfimob. Corpdreas Er T |

Oy b, Ern cursio a
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Parecer do Conselho Fiscal
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Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do Centro de Bem Estar Social de Brasfernes reuniu na sede da
instituicdo, no dia 8 de Novembro de 2023, pelas vinte horas e trinta minutos, com o
objetivo de analisar e dar parecer sobre o Programa de A¢do e Orcamento para 2024,
nos termos da alinea b) do artigo 322 dos estatutos.

Depois de verificada a conformidade do Plano de Agdo e Orgamento, decidiu por
unanimidade dar parecer favordvel.

O Concelho Fiscal congratula a Diregdo pela boa gestio da obra da ERPI (Estrutura
Residencial para Pessoas ldosas) CEBES.

Brasfemes 8 de Novembro de 2023

O Presidente,

‘Efa‘nﬁ-tﬂhﬁiﬂ AMHJ—'MW“ ﬁ"{n‘h &k../«ff??._ﬁff._[..-g
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